Schulprogramm

Gemeinschaftsgrundschule

Nachrodt — Wiblingwerde



Yorwort

»Wege entytehew dadurch; dasy wir sie gehen”

Liebe Leserin, lieber Leser!

Unser Schulprogramm, das auf den verbindlichen staatlichen Vorgaben aufbaut,
dokumentiert die pddagogische Zielvorstellung und momentane Umsetzung an
unserer Schule. Es wurde seit dem Jahr 2000 fortlaufend {iberarbeitet und ergéanzt
und im Jahr 2014 auf den Schulverbund der Standorte Nachrodt und Wiblingwerde
abgestimmt und weiterentwickelt.

Unser Schulprogramm gibt einen Einblick in die Gestaltung von Schule und
Unterricht sowie einen Uberblick iiber das Schulleben an unserer Schule. Ebenso
zeigt es Konzepte auf, wie Unterricht an unserer Schule organisiert wird. Da Schule
aber kein starres System ist, sondern permanenter Verdnderung unterliegt, wird auch
unser Programm in Zusammenarbeit mit Kollegen, Eltern, Schiilerinnen und
Schiilern sowie schulischen und auBerschulischen Partnern immer wieder der
Uberpriifung und Verinderung unterliegen.

Durch den Schulverbund der Grundschule Nachrodt und der Grundschule
Wiblingwerde im Schuljahr 2013/14 waren unsere piddagogische Arbeit sowie auch
Organisationsstrukturen neu zu hinterfragen und aufeinander abzustimmen, um
zusammen einen sinnvollen Weg fiir alle Lernenden und Lehrenden in unsere
gemeinsame padagogische Zukunft zu gehen.

Von daher ist eine fortlaufende Evaluation Bestandteil der Arbeit an unserer Schule.

Nachrodt, 11.08.2021

Carsta Coenen, Rektorin Florian Rosenthal, Konrektor
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Zur Geschichte der Schule

Urspriinglich existierte auf dem heutigen Gebiet unserer Doppel-
gemeinde lediglich eine Schule in Wiblingwerde. Seit 1672 kann definitiv
von dem Vorhandensein eines Schulbetriecbes in Wiblingwerde
ausgegangen werden. Die Sicherheit bezieht sich auf einen Eintrag aus
dem Jahr in das Protokollbuch der Siiderldander Classis. Der
Einzugsbereich der Wiblingwerder Schule umfasste fiir mehr als zwei
Jahrhunderte alle Hofe und Niederlassungen des gesamten Kirchspiels.
Dieses erstreckte sich sowohl iiber die Wiblingwerder Hochfldache als
auch im Lennetal vom Hiinengraben bis Nachrodt Obstfeld, m.a. W. alle
Hofe und Weiler, die am linken Lenneufer liegen.

Besonders im Winter war dies ein sehr beschwerlicher Weg fiir die
Kinder aus Nachrodt. Deshalb stellten in den Wintermonaten einige
Nachrodter Biirger Rdume zur Verfiigung, in denen die Kinder wihrend
der kalten Jahreszeit unterrichtet werden konnten.

Uber die Miihen der Einhaltung der Schulpflicht in dieser Zeit, in der
viele Bauern ihre Kinder nicht zur Schule schickten, da sie deren Hilfe
bei Saat und Ernte benoétigten, findet man ausfiihrliche Erlduterungen in
der Wiblingwerder Schulchronik.

Griindung einer Schule in Nachrodt:

Erst im Jahre 1830 entstand in Nachrodt fiir etwa 20 Schiiler eine
Privatschule, die 1838 in cine offentliche Schule umgewandelt wurde.
Noch immer fand der Unterricht in einfachen Nebengebduden von
Biirgerhdusern statt.

1862 konnte die erste Schule in Nachrodt, die ,,Schule Obstfeld”,
eingeweitht werden. Sie befand sich im heutigen Gebdude einer

Versicherung an der Ehrenmalstrae und hatte nur einen Klassenraum fiir
8 Jahrgiange (ca. 80 - 90 Schiiler).




Durch den Aufschwung der Industrie stieg die Einwohnerzahl und damit
die Schiilerzahl stetig an. So wurde im Jahr 1881 eine zweiklassige
Schule errichtet. Sie befand sich an der SchulstraBe und nannte sich
»Schule zu Nachrodt”. Heute befindet sich in dem Haus eine
Zahnarztpraxis.

Als auch diese Schulen zu klein wurden, errichtete man 1906 unsere
jetzige Schule an der Ehrenmalstrale mit vier Klassenraumen. Sie wurde
1953 um vier Klassenrdume erweitert und 1996 durch einen
behindertengerechten Neubau mit vier Klassenrdumen und einer grof3en
Aula erginzt.

Fiir die katholischen Schulkinder wurde 1909 eine zweiklassige Schule
(heute Biicherei) errichtet, sie hief3 ,,Schule Obstfuhr”.

Im Jahre 1968 vollzog sich im Zusammenhang mit der Schulreform die
Teilung der ,,Volksschule” in Grund- und Hauptschule.

In Nachrodt-Wiblingwerde entschloss man sich fiir Gemeinschafts-
schulen. So konnen nun alle Nachrodter Schiiler die Grundschule an der
Ehrenmalstral3e besuchen.

Fiir alle Hauptschiiler der Gemeinde entstand 1971 am Holensiepen ein
groles Gebdude: die ,,Albert-Schweitzer-Hauptschule”, nun mehr
abgeldst von der Sekundarschule Nachrodt-Altena.

Auch in Wiblingwerde unterlag die Grundschule einem stetigen,
gesellschaftspolitisch und demografisch bedingten Wandel:

Die das ganze Land betreffenden Verordnungen und Verfiligungen gingen
aus vom  ,Ministerium der geistlichen, Unterrichts- und
Medicinalangelegenheiten in Berlin, gelangten an die Konigliche
Bezirksregierung und die Konigliche Kreisschulinspektion und von dort
an die ortliche geistliche Schulaufsicht, den Localschulinspector.

Dieses Amt verwaltete in Wiblingwerde der jeweilige Pfarrer.
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Durch eine Regierungsverfiigung trat 1876 eine Erweiterung des
Verwaltungsapparates insofern ein, als ein Gemeindebeamter, der
Amtmann oder Biirgermeister, als staatliche Mittelinstanz zwischen
Kreis-Schulinspektion und dem Ortsschulvorstand eingesetzt wurde.

Der Biirgermeister fungierte als ,,praeses in externis® und der Ortspfarrer
als ,, praeses in enternis*.

Sie beide standen dem Ortsschulausschuss vor.

Den Ortsschulausschuss bildeten eine Anzahl gewahlter Schulviter. Sie
trafen die fiir die Schule bedeutsamen Entscheidungen:

Einstellung eines neuen Lehrers, die Hohe des Lehrergehaltes,
Bewilligung von Schul-, um-, an- und neubauten, Reparaturen und
dhnliches.

Auch nahm der Ortsschulvorstand die Oster- und Michaelispriifung der
zu entlassenen Schiiler und Schiilerinnen ab.

Die Beschliisse des Ortsschulvorstandes mussten durch ein erweitertes
Gremium, die Reprasentantenschaft, bestitigt werden.

Der Lehrer hatte in beiden Gremien weder Sitz noch Stimme. Er
unterstand voll und ganz dem Kuratel des Pfarrers; denn die
Wiblingwerder Schule war eine typische Kiisterschule, d. h. den Lehrer
berief man nicht nur in ein Lehramt, sondern ihm {ibertrug man auch
kirchliche Funktionen.

Mit der durch den tragischen Ausgang des I. Weltkrieges bewirkten
Staatsumwélzung kam die jahrhundertealte Doppelfunktion zum
Erliegen, es sei denn, der Lehrer behielt aus Konvention und
Uberzeugung die Organistentitigkeit bei.

Seit November 1918 verloren die Geistlichen ithre
Ortsschulinspektionsaufgabe.

Dafiir setzte die Regierung nun ausgebildete Padagogen als
Schulaufsichtsbeamte ein. Was seitens der hiesigen Lehrerschaft sehr
begriilfit wurde, stieB bei der Geistlichkeit und einem Grofiteil des
Kirchenvolkes auf Skepsis und schlieBlich zur offenen Ablehnung.



Die seit 1922 schwelende Auseinandersetzung artete 1926 im Kampf um
den Erhalt der Bekenntnisschule zu einem Schulstreik aus, bei dem die
Eltern ihre Kinder nicht zur Schule schickten.

Nach Beilegung der Streikursache konnte die Schule unter staatlicher
Aufsicht der Erfiillung ihrer Lehr- und Erziehungsaufgabe ungestort
nachgehen.

So wie sich im Laufe der Jahrhunderte die Schulverwaltung geéndert hat
und aus der ev. Volksschule Wiblingwerde eine Gemeinschafts-
grundschule geworden ist, so wenig besteht heute noch das historische
Schulgebiude.

Die ganz alte Schulstube von 1672, die an dem Kiisterhaus angebaut war
und die Brinde des Dorfes von 1690 und 1709 (Landmann, Chronik
Wiblingwerde) liberstanden hatte, wurde 1820 abgebrochen.

Ein groBeres Schulhaus aus solidem Steingeméuer, mit einer Lehmdecke
und einem teils mit Stroh, teils mit Steinen gedecktem Dach (Lagerbuch
1830) stand nur bis 1938. Wieder war ein groBBeres Gebdude notwendig
geworden.

An dem Neubau beteiligte sich die Schulgemeinde in finanzieller und
materieller Hinsicht.

Einige wohlhabende Bauern waren verpflichtet, Stroh, Ruten und
Bindeweiden zu liefern.

1893 musste die 1839 errichtete Schule einer noch grof3eren weichen.
Jetzt entstand der Siidfliigel des heute noch bestehenden Schulgebaudes.
Dieses erfuhr 1953/54 eine nach Norden hin gefiihrte Verldngerung in
Achsenrichtung.

Die Schule beherbergt heute noch 4 Klassen.

Durch die riicklaufigen Schiilerzahlen im Bereich Wiblingwerde und
auch leichte Riicklaufe in Nachrodt, wurde im Sinne einer langfristigen
Schulentwicklungsplanung zum Schuljahr 2013/14 ein Schulverbund
beschlossen. Die Grundschule Wiblingwerde wurde als eigenstindige
Schule aufgelost und existiert in den bisherigen Raumlichkeiten als
Teilstandort der Gemeinschaftsgrundschule Nachrodt-Wiblingwerde
weiter.



Kurzbeschreibung der Schule

Unser [ eitbild

Nachrodt- Wiblingwerde

~ Gemeinschafts- Grundschule ~

Neue Wege gemeinsam gestalten

Die Bildung des Schulverbundes im Jahr 2013 war fur
beide Kollegien eine grole Herausforderung, die zur
gemeinsamen Aufgabe wurde.
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Wesentliche Schwerpunkte der padagogischen und
unterrichtlichen Arbeit

Die Grundschule Nachrodt (heutiger Standort Nachrodt) war bis 1995
eine zweiziigige Grundschule. 1996 konnte ein Erweiterungsbau
fertiggestellt werden, der die VergroBerung der Schule von der
Zweizigigkeit zur Dreiziigigkeit ermoglichte. Im weiteren Verlauf ist die
Schule vom Rat der Gemeinde als 2 !4 ziigige Schule festgelegt worden.
Der freigewordene Platz konnte im Jahr 2006 fiir die Einrichtung der
offenen Ganztagsschule genutzt werden.

Heute wird der Standort zweiziigig, jahrgangsbezogen gefiihrt.

Am Standort Wiblingwerde fanden in den Jahren 2010/2011
umfangreiche Umbau- und Renovierungsarbeiten statt, die u.a. dem
Verwaltungsbereich zu Gute kamen und auch die Betreuung von
Schulkindern im Angebot ,,8 — 1 ermoglichte. Durch die Feststellung
von Schadstoffen musste der Kellerbereich samt der Betreuung jedoch
2013 fir die Nutzung durch die Schiiler gesperrt werden, so dass die
Betreuung nun in einem Gebdude der Feuerwehr untergebracht ist. Zur
Zeit werden Ausbau- und Renovierungsarbeiten durch die Gemeinde
gepriift. Der Standort wird derzeit einziigig, jahrgangsbezogen gefiihrt.

Am Teilstandort Nachrodt werden ca. 170 SchiilerInnen in 8 Klassen
unterrichtet. Am Teilstandort Wiblingwerde werden ca. 80 Schiilerlnnen
1n 4 Klassen unterrichtet.

Bedingt durch neue Wohngebiete und die fluktuierende Arbeitsmarktlage
hat sich die gewachsene Struktur in Nachrodt verdndert. Dies zeigt sich in
der Schule ebenfalls recht deutlich. Hinzu kommt noch neben der grof3en
Zahl von ausldndischen Schiilerinnen und Schiilern mit tlirkischem
Migrationshintergrund eine grofle Zahl von Spitaussiedlern, die in
Nachrodt ein neues Zuhause gefunden haben.

Am Teilstandort Wiblingwerde haben sich ebenfalls durch neue
Wohngebiete Strukturen verdndert, die Schiilerschaft ist heterogener
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geworden. Der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund liegt hier
unter 8 %.

Im Zuge der Fliichtlingszuwanderung sind in den Jahren 2014 bis 2018
durchschnittlich ca. 8 Kinder pro Schuljahr aus Fliichtlingsfamilien
SchiilerInnen unserer Schule. Diese werden iiberwiegend am Standort
Nachrodt beschult.

Aus organisatorischen Griinden zur Klassenbildung war es in den
Schuljahren 2017/18 und 2019/20 erforderlich, die Eingangsklassen des
Standorts Wiblingwerde mit Fahrschiilern aus Nachrodt zu ergédnzen.
Dank der guten Zusammenarbeit mit der Gemeinde konnte dies iiber
Taxitransporte organisiert werden.

Durch den Schulverbund im Jahr 2013 ergaben sich verschiedene
Arbeitsfelder, in denen ein gemeinsamer Konsens herzustellen ist. Durch
die auch bereits vorher bestehende gute Zusammenarbeit, stindigen
Austausch und gemeinsame Aktionen sind bereits viele Konzepte
aufeinander abgestimmt worden. Weitere Vorhaben zur Evaluation,
Optimierung und Vereinheitlichung der gemeinsamen Arbeit sind in
einem Arbeitsplan festgelegt worden.

Die Schwerpunkte, die wir hierbei in unserer Schule an beiden Standorten
setzen, sind:

- Umsetzung unseres Gewaltpriavention-Konzeptes zur Stiarkung
der Selbstbehauptung der SchiilerInnen und zur Forderung eines
gemeinsamen Lernens in gewaltfreier Atmosphére (Klasse 2000/
Anti-Gewalt-Seminare in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt/
,,Mein Korper gehort mir*/ Verhaltens- und
MaBnahmenkataloge/ etc.)

- Intensive Umsetzung unseres Medienkonzeptes und unseres
Lesekonzeptes

- Weiterentwicklung von Forderkonzepten im Kontext des GL und
der Inklusion
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Unser Ziel ist es, auch durch gemeinsame Aktionen langfristig ein ,, Wir*-
Gefiihl im Kollegium und auch in der Schiiler- und Elternschaft
heranzubilden. Dennoch haben wir auch standortspezifische Traditionen
im Blick, die in Anbetracht der unterschiedlichen Lage und Historie
beider Teilstandorte ihre Daseins- und Fortfithrungsberechtigung haben.

»Nicht der Gleichidang;,
sonderw der Einklang st das Entscheidende’”.

Anlage 1: Riickblick Schulverbund-Arbeit 2021
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Vorstellung des Kollegiums und der
padagogischen Mitarbeiter

Teilstandort Nachrodt:
Ehrenmalstr. 61

58769 Nachrodt-Wiblingwerde
Teilstandort Wiblingwerde:

Nachrodter Str. 8
58769 Nachrodt-Wiblingwerde

Rektorin: Frau Coenen
Konrektor: Herr Rosenthal
Lehrerlnnen:

Standort Nachrodt:

Frau Edelmann

Frau Jirgens (GL- Kraft)
Frau Hennig

Frau Klapper

Frau Klima

Frau S. Kremer

Hr. Krullmann

Frau Scheiblich

Frau Stahl

Frau Wiedemeyer
Frau von der Hoh
Frau von der Miihlen

a: 02352/3715
Fax: 02352/30609
E-Mail:  gg.nachrodt@t-online.de

a: 02352/30799
Fax: 02352/324038
E-Mail:  gs-wiblingwerde@t-online.de

Standort Wiblingwerde:

Frau Geiser

Frau HaBBenpflug

Frau Lauschinski

Frau Mittelbach

Frau Richter (GL- Kraft f.bd. Standorte)
Frau Schiirmann

Frau Hundertmark (EZ)

Sozialpadagogische Fachkraft fiir die Schuleingangsphase: Frau A. Kremer.

HSU- Tiirkisch- Lehrer:

Herr Degermenci (Standort Nachrodt)
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Sekretirin: Frau Motta
Hausmeister: Herr Panne

»Betreuungsangebot Schule von 8 — 2¢, Standort Nachrodt:

Betreuerinnen: Frau Buschhaus
Frau Tybussek
Frau Bock
Frau Githke

»Betreuungsangebot Schule von 8 — 2¢, Standort Wiblingwerde:

Betreuerinnen: Frau Heinrich
Frau Riepert

Frau Kalthoff
Frau Herrmann

OGS Nachrodt
Ehrenmalstr. 61 2. 02352/3349858

58769 Nachrodt-Wiblingwerde  Fax: 02352/3378709
eMail: OGS.Nachrodt@t-online.de

Leiterin: Frau Graetz
Betreuung: Frau Gurol
Frau Becker
Frau Gerke
Schulsozialarbeit:

Frau Gisela Kreinberg (2 Std.wtl., Schwerpunkt BUT)

Frau Stephanie Stickdorn
(10 Std. wtl., Schwerpunkt Integration - Arbeit mit Kindern/ Eltern und

aullerschulischen Partnern)
15



Organisationskonzept

Um eine verléssliche, storungsfreie Arbeitsatmosphire zu gewahrleisten
und harmonische, strukturierte Arbeitsabldufe zu ermoglichen, miissen
klare Vorgaben und Absprachen zur Organisation des Schulalltags
hinsichtlich Verantwortlichkeiten, Aufgabenbereiche und
Vertretungsvereinbarungen existieren.

Diese werden zu Anfang jeden Schuljahres thematisiert, dokumentiert
und in beiden Standorten ausgehangen bzw. den Kolleglnnen
ausgehindigt, um wihrend des laufenden Schulbetriebs Transparenz und
Handlungssicherheit zu ermoglichen.

Folgende Bereiche werden erfasst (siche Anlagen):

Anlage 2a: Aufgabenverteilung Schulleitung/ Verwaltung/ Sekretariat

Anlage 2b: Aufgaben- und Amterverteilung Kollegium

Anlage 2c: Ubersicht aller Lehrkrifte mit Tatigkeitsbereichen/Funktionen
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Organisationskonzept ..Vertretungsunterricht*

Um im Falle der Erkrankung von Lehrkraften den Schiilern ein moglichst
kontinuierliches Lernen sowie den vertretenden Lehrkriaften ein

effektives und padagogisch sinnvolles Lehren zu ermoglichen, gelten
innerhalb unseres Kollegiums folgende Grundsdtze zur Gestaltung des

Vertretungsunterrichtes:

Die Schiiler:

haben mindestens 4 Stunden tdglich Kernunterricht Deutsch/
Mathematik/SU

bekommen tiglich (Mo-Do) Hausaufgaben in den Kernfiachern auf

miissen ggf. Arbeitspline fiir den Aufteilungsfall notieren und
entsprechende Arbeitsmaterialien in der Schultasche haben

Der (erkrankte) Klassenlehrer:

hat in seinem Klassenraum eine aktuelle Schiilerliste (mit
Notfallnummern und Besonderheiten) hinterlegt.

gibt nach Moglichkeit die zu erteilenden Lerninhalte fiir die
Fehltage telefonisch oder per email an seine Parallelkollegen oder
Schulleitung weiter

bei ldngerer Erkrankung erstellt die Klassenlehrerin/ der
Klassenlehrer soweit moglich  einen ldngerfristigen Arbeitsplan
und teilt Besonderheiten bzgl.  Arbeitsmaterial mit (ggf.
tibernehmen die Parallelkollegen diese Aufgabe)

hat in der Klasse eine ,,Vertretungsablage* fiir Zusatzkopien/
Mitteilungen

hat Kakaoliste, Kliingelliste sowie klasseninterne Terminliste im
Klassenraum héangen (siehe Vereinbarungen/ Listen Wo ist was? auf
dem Padlet)
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Die Vertretungslehrkraft:

erster  Ansprechpartner ist der jeweilige Parallelkollege,
insbesondere fiir (zusdtzliches) Arbeitsmaterial sowie geplante
Lernstandstiberpriifungen

jeder in der Klasse vertretende Lehrer vermerkt auf dem
ausliegenden Blanko- Wochenplan kurz den Inhalt der
Unterrichtsstunde; vermerkt Ausfall-/ Aufteilungszeiten und
Fehlstunden

ist verantwortlich fiir die korrekte Bestellung der Schiiler fiir die
betroffenen Schultage (bei langerfristiger Erkrankung sowie in 1.
Schuljahr ggf. schriftliche Mitteilung der Schulleitung)

gibt bei langerfristiger Erkrankung Mitteilung iber Wochenziele an
Klassenlehrer weiter

dokumentiert in einem Ubersichtsbogen den Vertretungsunterricht
(Ubernahme ins Klassenbuch)

Die Schulleitung:

organisiert den Vertretungsplan, moglichst mit homogener
Lehrerbesetzung in der betroffenen Klasse (nur im Notfall:
Aufteilen/ Doppelversorgung)

sorgt bei Mehrfacherkrankungen auf das Gleichgewicht innerhalb
der Stufe/ Schule; Beriicksichtigung der Teilzeitbeschiftigten
(Belastungsumfang)

teilt der Betreuung und OGS den akuten Betreuungsbedarf mit
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Gestaltung der Schule als Lebensraum

Gestaltung des Hauses

Die Schulgebiude beider Standorte sind so gestaltet, dass sich die Schiiler
wiahrend der Unterrichtszeit frei bewegen konnen, ohne das Haus

verlassen zu miussen. Fremde konnen die Schule nicht betreten
(Sicherheit).

Ein fester Platz als Fundbiiro ist jeweils vorhanden. Fundsachen kénnen
an einer vorgegebenen Sammelstelle abgegeben und auch von dort
abgeholt werden.

Auf den Fluren befinden sich Garderoben sowie Schuhregale zur
sachgerechten Unterbringung.

Klassenrdaume und Flure sind so ausgestattet, dass sich die Schiiler darin
wohlfiihlen. Die Schulmobel werden entsprechend der Grofe der Kinder
bereitgestellt; Schrianke und Regale bieten ausreichend Platz fiir Lehr-
und Lernmittel, Spiele und Biicher. Es sind Flachen vorhanden, an (auf)
denen die Schiilerarbeiten ausgestellt werden konnen. Jede Klasse hat die
Moglichkeit, eine Gruppen-/ Leseecke einzurichten. In allen Klassen
beider Standorte sind Computerecken eingerichtet.

Klassenbiichereien sind vorhanden, die zum Teil mit der Ortlichen
Bichere1 oder der Biicherei Altena zusammenarbeiten.

Das Neubaugebiude des Teilstandortes Nachrodt ist auch fiir behinderte
Schiiler eingerichtet.
Hier gibt es einen (derzeit eingeschrinkt nutzbaren) Fahrstuhl und eine
Behindertentoilette.
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Gestaltung der Pause

Pausen sollen Gelegenheit bieten zum Riickzug, zum Austausch, zum
Ruhe-Finden und zum Ausgleich. Sie sind ein wichtiger Bestandteil des
Schulalltags, um das soziale Miteinander zu erleben und in der Lern- und
Leistungsentwicklung durch Ruhe- und Bewegungszeiten unterstiitzt zu
werden.

Nach einer Testphase im Schuljahr 2017/18 hat das Kollegium in
Absprache mit der Schulkonferenz beschlossen, dass die Pausenzeit mit
der Hofpause beginnt und im Anschluss daran die Friihstiickspause
erfolgt.

Die Schiiler haben die Moglichkeit, die Spielpause nach ihren
Bediirfnissen zu gestalten. Der Schulhof ist in verschiedene Bereiche
aufgeteilt, in denen die Kinder aktiv spielen oder sich zuriickziehen
konnen. Mit Unterstlitzung des Fordervereins wurden am Teilstandort
Nachrodt ein Klettergeriist,eine grofle Rutsche sowie Hiipfkastchen,
Balancierbalken und Reckstangen installiert. Zudem gibt es, ebenso wie
am Teilstandort Wiblingwerde, eine Tischtennisplatte. Im Jahr 2018
wurden an beiden Standorten mit Hilfe der Fordervereine und weiterer
Sponsoren Binke sowie am Standort Wiblingwerde Fullballtore
aufgestellt.

Am Standort Wiblingwerde gibt es ebenfalls ein Klettergeriist sowie
einen Gartenbereich, in dem die Kinder sich aufthalten konnen.

Beide Standorte verfiigen iiber einen groBBen Fundus an Spielmaterialien
(Bélle, Stelzen, Fangspiele, etc.). Dieser wird regelmidflig durch
Sponsorenldufe oder mit Unterstiitzung der Fordervereine aufgefrischt.

Die Ausgabe der verschiedenen Spielgerdte fiir die Pause wird am
Standort Nachrodt von den Kindern der 3. Klassen betreut, am Standort
Wiblingwerde erfolgt dies individuell.

Auf dem Schulhof befinden sich einzelne Radfahr-Trainings-
moglichkeiten mit Méglichkeiten fiir Geschicklichkeitsiibungen.

Fir Regenpausen sind in den Klassen Pausenspiele sowie z.T.
Klassenbiichereien vorhanden.
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An unserer Schule ist ausreichend Zeit fiir ein ruhiges Friihstiick
vorhanden. Eine Umsetzung des Projektes ,,Schulobst® war bereits
beantragt, wurde pandemiebedingt aber zunidchst auf Eis gelegt. In
regelmifligen  Abstinden werden  (gesunde) Klassenfriihstiicke
durchgefiihrt, um das miteinander Friihstiicken als positives Ritual zu
erfahren.

Klassenraume

Am Standort Wiblingwerde existieren 4 Klassenrdume, deren Nutzung
jedes Schuljahr jahrgangsweise wechselt. So kann Material und passende
Bestuhlung/ Tische im jeweiligen Raum verbleiben, was den
,,Umzugsaufwand‘ am Schuljahresende minimiert.

Am Standort Nachrodt gibt es 8 Klassenrdume. Auf Beschluss der
Teilkonferenz des Standortes werden ab dem Schuljahr 2019/20 die
Klassenrdume lehrerbezogen vergeben und zukiinftig beibehalten. Dies
entspricht dem Wunsch der Kolleglnnen, sich den jeweiligen
Klassenraum individuell und mit eigenem Einsatz/ Materialien ausstatten
und einrichten zu konnen.

Einrichtung von Fachriumen

Am Teilstandort Nachrodt verfiigt die Schule {liber eine grofle Aula
(Musikraum/  Versammlungsort/ Ort fiir Auffilhrungen), einen
Computerraum, einen Werkraum, einen Forderraum, einen Snoezelen-
Raum, einen Leseraum, einen Tirkischraum und einen Medienraum.
Auch eine Schulkiiche ist vorhanden.

Der Teilstandort Wiblingwerde verfligt ebenfalls {iber einen
Computerraum mit Medienecke, einen Forderraum und ein Leseparadies.
Die Schulkiiche ist noch existent, jedoch zurzeit wg. Asbestvorkommen
nicht nutzbar., Im Zuge der umfinglichen Umbau- und
Renovierungsarbeiten ab Ende 2021 werden weitere Raume (Kiiche,
Versammlungsraum, etc.) entstehen.
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Betreuungsangebot an der Grundschule Nachrodt-
Wiblingwerde

Standort Nachrodt:

Um den Bediirfnissen berufstitiger Eltern entsprechen zu kénnen, haben
wir am Teilstandort Nachrodt seit 1998 die verldssliche Grundschule
eingerichtet, die seit 2012/13 ebenso wie die OGS dem Evangelischen
Kirchenkreis als Triager zugeordnet ist. Das bedeutet, dass Schiiler in der
Zeit von 11.25 Uhr bis 13:15 Uhr in der Schule auch auBerhalb ihres
Unterrichts betreut werden konnen.

Die 8-2-Betreuung ist im Kellergeschoss des Hauptgebidudes
untergebracht. Durch die grofle Resonanz wird zum Schuljahr 2019/20
eine zweite Betreuungsgruppe eingerichtet, die den Forderraum als
zweiten Raum nutzt.

Seit dem Sommer 2006 wurde das Betreuungsangebot durch die
Einrichtung der offenen Ganztagsschule erweitert, so dass berufstitige
Eltern ihre Kinder auch hier bis 16.00 Uhr gut versorgt wissen.

Die OGS umfasst die Mensa im Obergeschoss des Hauptgebiudes, zwei
Aufenthaltsraume im 1. Geschoss sowie einen Hausaufgabenraum im
Erdgeschoss.

Standort Wiblingwerde:

Auch am Standort Wiblingwerde ist die Betreuung von 8-2 fester
Bestandteil des Schullebens. Seit 2017 befindet sich diese auch in der
Tragerschaft des Evangelischen Kirchenkreises.

Der Betreuungsraum befindet sich im Gebdude der Freiwilligen
Feuerwehr. Die Schiilerlnnen werden von den Betreuungskriften
rechtzeitig an der Schule abgeholt und zuriickgebracht (FuBweg ca.
200m)

Auch fiir die Schiiler des Standorts Wiblingwerde ist ein Besuch der
Offenen Ganztagsschule moglich. Der Stundenplan wird so organisiert,
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dass die Schiiler mit dem Biirgerbus bzw. Taxi zum Standort Nachrodt
gefahren werden konnen. Die Abholung erfolgt durch die Eltern.

Zur weiteren Information liegt das Konzept der OGS-Nachrodt sowie
Informationen zur 8-2- Betreuung als Anlage (3)* bei.

Im Schuljahr 2020/21 Ubernimmt Frau Graetz die Leistung der OGS.
Dies bietet uns die Chance und Notwendigkeit, das Konzept der OGS
nachhaltig zu priifen, zu iiberarbeiten und neu zu gestalten.

* Anmerkung:

Anlage 3a: Der Flyer wird aufgrund neuer Mitarbeiterinnen derzeit
aktualisiert. Im Sinne der Nachhaltigkeit wird dieser nicht mehr in
gedruckter Form ausgegeben werden, sondern nur noch auf der
Homepage der Schule zu finden sein.

Anlage 3b: OGS- Konzept
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SCHULVERTRAG

Im Rahmen der Schulkonferenz haben wir uns auf einen gemeinsamen
Schulvertrag zwischen Lehrerlnnen, SchiilerInnnen und Eltern
verstandigt und diesen 2016 verbindlich beschlossen. Der Schulvertrag
wird zu Beginn jeden Schuljahres neu unterschrieben.

Erginzend zum Schulvertrag haben wir im Schuljahr 2018/19 einen MaBnahmenkatalog analog zur
Schulordnung entworfen (Schulkonferenzbeschluss vom Februar 2019, siche Gewaltpriaventionskonzept).

Schulordnung

Unsere Schule ist ein Ort, an dem wir uns sicher und wohl fiihlen, an dem wir fréhlich miteinander lernen, spielen
und feiern und aufeinander Ricksicht nehmen. Deshalb ist es wichtig, dass wir, Schiiler und Lehrer, uns an die
Regeln unserer Schulordnung halten.

1. Wir gehen héflich und respektvoll miteinander um!

Das heilt, dass wir niemanden durch Schlagen, Treten, bése Worte, Auslachen, Ausgrenzen oder Ahnliches
verletzen. Wir dulden nicht, dass an unserer Schule jemand erpresst wird.

2.  Wir nehmen Riicksicht aufeinander!

Das heift, dass wir uns nicht vordrangeln, keine anderen schubsen, im Schulgebadude nicht rennen oder
schreien.

3. Wir wollen in Ruhe und in einer angenehmen Umgebung lernen!

Das heiBt, dass wir plinktlich zum Unterrichtsbeginn (morgens und nach den Pausen) da sind, unsere Jacken
im Flur aufhdngen [und unsere Schuhe ins Schuhregal stellen]. Spielzeuge und elektronische Gerate (wie
z.B. Mp3-Player, Nintendos) lenken uns vom Lernen ab und bleiben deshalb Zuhause. Handys und
Smartwatches dirfen wahrend der Unterrichts- und Betreuungszeit nicht genutzt werden.

4. Wir gehen sorgfiltig und ordentlich mit allen Sachen um!

Das heildt, dass wir gut mit Blichern, Heften und Materialien umgehen und nichts zerstéren, verschmutzen
oder wegnehmen. Fir unseren Platz in der Schule sind wir selbst verantwortlich und rdaumen diesen
regelmaRig auf.

Wir achten auch darauf, dass Mill im richtigen Milleimer landet. Auch das Gebdude und den Schulhof
halten wir sauber.

5. Wir nehmen das Lernen in der Schule ernst.
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Das heildt, dass wir alle ndtigen Materialien stets dabei haben. Unsere Hausaufgaben erledigen wir immer
und sorgfaltig.

Wir sind hilfsbereit!

Das heildt, dass wir unsere Mitmenschen unterstiitzen, wenn sie Hilfe brauchen. Bei Unfillen oder
Streitereien, die wir nicht alleine I6sen kénnen, wenden wir uns an unsere Lehrerinnen und Lehrer/
Betreuerinnen.

Wir halten unsere Toiletten sauber!

Das heiflt, dass wir nach Benutzen der Toilette darauf achten, dass alles sauber ist. Wir achten auch darauf,
dass wir unsere Hande griindlich waschen. Wir gehen in den Pausen auf die Toilette.

Wir haben unsere Schulordnung gelesen und wollen uns an ihre Regeln halten.

Schilerinnen/Schiiler Eltern/Erziehungsberechtigte Lehrerinnen/Lehrer
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Unterricht

Unterricht in der Grundschule dient der Vermittlung von Wissen, der
Einlibung von grundlegenden Kulturtechniken, dem Training sozialer
Verhaltensweisen, der Hinflihrung zum selbststindigen Lernen.
Grundlage der Unterrichtsplanung, —gestaltung und —evaluation sind die
Richtlinien und Lehrplidne fiir die Grundschule in NRW mit den darin
formulierten Lerninhalten und Kompetenzerwartungen sowie die
Ausbildungsordnung Grundschule (AOGS).

Wir setzen folgende Schwerpunkte:

1. Planung und Evaluation von Unterricht

Unterricht wird im Normalfall von der einzelnen zustandigen Lehrkraft
geplant. In der Praxis bewidhrt hat sich auch die gemeinsame,
klasseniibergreifende Planung von Unterrichtseinheiten, Klassenarbeiten
oder besonderen Unterrichtsvorhaben in den einzelnen Jahrgangsstufen.
Dazu haben wir jahrgangs- und facherbezogene Ordner angelegt, die
Unterrichtsinhalte, Arbeitsblatter oder eine Art Ideenborse beinhalten. So
ist gewdhrleistet, dass parallele Klassen vergleichbare Lernfortschritte
machen. Zudem wurden im Schuljahr 2017/18 verbindliche quartalsweise
Jahrgangsteam-Sitzungen eingefiihrt, um das Planen, Vorbereiten und
Evaluieren standortiibergreifend zu gewéhrleisten. Die Protokolle der
Jahrgangsteamsitzungen werden der Schulleitung vorgelegt, archiviert fiir
folgende Jahrginge und deren Inhalte bei Fach- und Lehrerkonferenzen
nach Bedarf thematisiert.

Wenn langfristig das ,,Logineo“-System fiir die Grundschule zur
Verfiigung steht, konnte hierdurch auch ein Austausch von Materialien
zwischen den Standorten optimiert werden kann. Derzeit steht neben den
regelmifigen  Treffen  eine  ,Pendelmappe  fiir  aktuelle
Unterrichtsmaterialien zum Austausch zur Verfligung.

2. Unterrichtsorganisation
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Unterrichts- und Pausenzeiten

am Standort Nachrodt

Unterrichtsstunde

Uhrzeit

08.00 — 08.45 Uhr

2. 08.45 - 09.30 Uhr
Hofpause von 09.30 — 09.45 Uhr
Friihstiickspause von 09.45 — 09.55 Uhr
3. 09.55 = 10.40 Uhr
4. 10.40 — 11.25 Uhr
Hofpause von 11.25 - 11.35 Uhr
5. 11.35=12.20 Uhr
6. 12:20- 13.05 Uhr

am Standort Wiblingwerde

Unterrichtsstunde

Uhrzeit

07.50 — 08.35 Uhr

2 08.35-09.20 Uhr
Hofpause von 09.20 — 09.40 Uhr
Friihstiickspause von 09.40 — 09.50 Uhr
3. 09.50 — 10.35 Uhr
4. 10.35=11.20 Uhr
Hofpause von 11.20 = 11.35 Uhr
5. 11.35=12.20 Uhr
6. 12:20- 13.05 Uhr
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Anmerkung: Am Standort Nachrodt wurde im Schuljahr 2018/19
testweise das Modell des ,,Offenen Anfangs® eingefiihrt, als positiv
empfunden und fest installiert. Die Schiiler haben ab 7.50 Uhr die
Moglichkeit, das Schulgebdude zu betreten (Griine Ampel) und
Organisatorisches sowie Privates vor Unterrichtsbeginn zu erledigen.
Dies entzerrt den morgendlichen Weg in die Klassenraume und
ermdglicht einen piinktlichen Unterrichtsbeginn.

3. Unterrichtsgrundsatze:

a)

b)

Miteinander harmonisch lernen und den Schulalltag tolerant und
mitverantwortlich gestalten ist uns ein grof3es Anliegen. Sowohl die
Klassen- als auch Schulgemeinschaft im Blick zu haben ist
Bestandteil des gemeinsamen Lernens und Lebens.

Lerninhalte werden mit geeigneten Mitteln, Methoden und Medien
vermittelt, aktiv erfahrbar gemacht und nachhaltig gefestigt und
gesichert.

Individuelle Stirken und Schwichen werden wahrgenommen und
entsprechende Forder- und FordermafBinahmen initiiert.

Austausch unter den Kollegen, gemeinsame Vorarbeit, Arbeit und
Evaluation steigert die individuelle Zufriedenheit, ist positiv im
Hinblick auf Zeit— und Ressourcenmanagement und erhoht die
Qualitédt von Unterricht.

Feste Regeln, auch in Form von Symbolen, und deren Einhaltung,
sind fiir einen geordneten Unterrichtsablauf notwendig.

Rituale wie z. B. Gesprichskreis oder Geburtstagsrituale setzen einen
festen dueren Rahmen und geben dem Kind die Moglichkeit, sich in
diesem Rahmen sicher aufgehoben zu wissen. Zudem sind diese
Rituale auch Bausteine des geplanten Sprachbildungskonzeptes.
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g) Soweit personell moglich, werden in besonders grofen oder
heterogenen Klassen Doppelbesetzungen im Stundenplan eingeplant,
um differenzierter und individueller Unterrichtsinhalte vermitteln zu
konnen.

h) Es ist wiinschenswert, Eltern bei passenden Gelegenheiten in die
Organisation des Unterrichts mit einzubeziehen.
Miitter oder Viter konnen z. B. Unterrichtsgidnge/-fahrten begleiten,
wihrend des Unterrichts mit einzelnen Kindern lesen {iben oder beim
Backen helfen.

1) Ziel all unseres padagogischen Handelns ist die Forderung der
Personlichkeit, die Vermittlung von Wissen und Werten und die
Hinfiihrung zu selbststindigem, motivierten Handeln und Lernen.

4. Lehr- und Lernmittel

Neben den in der Schulkonferenz zum Einsatz beschlossenen
Schulbiichern halten wir den Gebrauch von modernen Lernmitteln 1m
Unterricht fiir wichtig. Darum stehen den Klassen z. B. viele Lernspiele,
verschiedene Lernkarteien oder Biicher in den Klassenbiichereien zur
Verfiigung. Unsere Computerrdume sind zurzeit mit 14 (8) PCs
ausgestattet, an denen die Kinder zum Umgang und zur Arbeit am
Computer hingefiihrt werden und durch geeignete Lernprogramme
verschiedenste Unterrichtsstoffe iiben konnen.

Durch den Einbau eines riesengrofen Regalsystems durch die Schreinerei
der Walzwerke konnten die Lehr- und Lernmittel am Standort Nachrodt
tibersichtlich gegliedert werden. Am Teilstandort Wiblingwerde wurden
durch gut organisierte Neustrukturierungsmaflnahmen ebenfalls
raumliche Kapazititen flir sinnvolle Materialsortierung durchgefiihrt.
Durch die bereits getitigte und kurzfristig geplante Umstellung und
Ergdnzung von Lehr- und Unterrichtsmitteln ist eine Neusortierung samt
Erstellung eines Medienkatalogs fir den Zeitraum 2019 — 2022
erforderlich.
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5. Offene Unterrichtsformen

Offene Unterrichtsformen sind besonders dazu geeignet, dass Kinder
lernen, ihren Lernprozess weitgehend selbststindig zu planen und zu
gestalten. Unterricht nach einem Wochenplan, Gruppenarbeit, Stations-
betrieb und projektorientierte Unterrichtsformen bieten fiir die Kinder
viele Maoglichkeiten, iiber Themen und Lerngegenstinde, Art und
Reihenfolge der Bearbeitung, Zeitaufwand und Arbeitstempo,
notwendige Hilfen und Helfer sowie Sozialformen nach individuellen
Gesichtspunkten mitzuentscheiden. Dazu tragen die Medienecken in den
Klassen bei, wo die Kinder im Internet Recherchen anlegen oder weitere
Themenangebote untersuchen kénnen.

Der Umgang mit offenen Unterrichtsformen wird bereits in der
Schuleingangsphase angebahnt, um nachhaltig die Lernentwicklung der
SchiilerInnen in der Grundschulzeit zu pragen.

5. Angebote im Stundenplan

Fiir jede Klasse versuchen wir, moglichst zwei Forderstunden pro Woche
einzurichten. Weiterhin sollen intensive FordermaBnahmen sowie
Sprachtraining fiir ausldndische Schiilerinnen und Schiiler angeboten
werden. Die tiirkischen Schiilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit,
eine Stunde pro Woche am Unterricht in der Herkunftssprache
teilzunehmen.

Es ist uns wichtig, dass alle Kinder, die unsere Schule verlassen,
schwimmen konnen. Von daher wird der Schwimmunterricht immer von
zwel Lehrkriften erteilt.

Uber die normale Stundentafel hinaus bemiihen wir uns
Arbeitsgemeinschaften anzubieten, die die Interessen der Kinder weiter
fordern ohne jedoch benotet zu werden. So konnen die SchiilerInnen ihrer
Kreativitdt freien Lauf lassen. Zurzeit konnen wir Arbeitsgemeinschaften
im musischen Bereich anbieten. In unserem Computerraum fiithren wir
die Kinder an die sinnvolle Benutzung von PCs heran.

Kontinuierlich werden auch die Werkstattarbeit und andere
Freiarbeitsmodelle in den Stundenplan mit eingebaut. Kollegialer
Austausch und gemeinsame Planung, Vorbereitung und Evaluation sind

hierflir eine wichtige Voraussetzung.
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6. Unterricht in Projektphasen

Alle 4 Jahre finden Projektwochen statt, in denen wir uns bemiihen,
standortiibergreifend sowie jahrgangsiibergreifend zu bestimmten
Themen in Lerngruppen zu arbeiten. Hier stehen neben der inhaltlichen
Arbeit (z.B. zu einem Oberthema wie ,,Umwelt“) vor allem soziale
Aspekte 1m  Vordergrund. Das gemeinsame, jahrgangs- und
standortiibergreifende Lernen fordert den Umgang miteinander, das
gegenseitige Verstindnis, Toleranz und ermdoglicht neue Erfahrungen in
neuen Lerngruppen. Dies halten wir im Hinblick auf die Identifikation
mit der ,.einen Grundschule und auch 1im Hinblick auf weiterfiihrende
Kontakte flir sehr wichtig.

Anlage 4: Stoffverteilungsplane

Anmerkung zu den Stoffverteilungsplénen:

Eine Weiterentwicklung im Kontext der sukzessive neu einzufithrenden
Lehrwerke sowie die Neugestaltung der Lehrpldne mit der
Implementierung ab 2022 macht eine weitere Uberarbeitung in den

Folgejahren erforderlich.

Anlage 4b: Konzept zur lernforderlichen Verkniipfung von Prasenz- und

Distanzunterricht (2020)
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Konzept ,,Deutsch als Zweitsprache*

Die Schiilerschaft der Grundschule Nachrodt-Wiblingwerde zeichnet sich
am Standort Nachrodt durch einen hohen Anteil an Kindern mit
Migrationshintergrund aus, in der Regel liegt dieser zwischen 50 — 60 %.
Dabei handelt es sich fast ausschlieBlich um Schiiler mit der
Muttersprache Tiirkisch. Die damit oft verbundenen Probleme
hinsichtlich mangelnder Deutschkenntnisse, die sich auch im
Fachunterricht bemerkbar machen (Lesen/ Verstehen/ Umsetzen von
Aufgabenstellungen, Erfassen von Sachverhalten), bemiihen wir uns im
Rahmen des DaZ- Unterrichtes aufzufangen bzw. positiv zu beeinflussen.

Zu diesem Zweck haben wir ein Grundlagenpapier konzipiert, dass die
Inhalte und Schwerpunkte dieser Fordermaflnahme umreifit und schaffen
regelméfBig geeignete Unterrichtsmaterialien an, um unsere Vorhaben
materialgestiitzt umzusetzen.

Seit dem Jahr 2016 sind zudem mehrere Kinder aus Fliichtlingsfamilien
(Irak, Iran, Sri Lanka, Syrien, etc.) Schiiler unserer Schule. Die damit
verbundene Problematik der Verstandigung mit Schiilern und Elternhaus
stellt eine groBe Herausforderung dar, der wir mit Hilfe geeigneter
Materialien, Unterstiitzungsmoglichkeiten des MK sowie schulsozialer
Integrationsarbeit begegnen.

Die Schwerpunkte der sprachlichen Arbeit gliedern sich in verschiedene
Bereiche und Dringlichkeitsstufen und werden im Kontext der aktuellen
Gegebenheiten neu zu definieren und ergéinzen sein:

1) miindlicher Sprachgebrauch

» Aufbau eines Grundwortschatzes, um die Verstindigung der
SchiilerInnen untereinander zu ermdéglichen

» Begriffe und Formulierungen aus dem Bereich Alltag/ Schule
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» Befihigung, eigene Bediirfnisse/ Wiinsche/ Sorgen verbal
(verbalgestiitzt) zum Ausdruck zu bringen

» Gegenstidnde/ Tétigkeiten benennen (Wortebene, Satzebene)

2) Schriftlicher Sprachgebrauch
» Alphabet kennenlernen, Wortbildung, Bild- Wort- Zuordnung
» Satzbildung; Satzarten nutzen und unterscheiden
» Rechtschreibregeln kennenlernen und nutzen

» grammatikalische Regelungen kennenlernen und miindlich und
schriftlich

3) Lesen
» Wort-/ Bildzuordnung
» erlesen erster Satze/ Kurztexte

» interessenbezogen (Bilder-)biicher auswahlen, Zugang finden

Anlage 5: Detailkonzept DaZ (2021)/ Stoffverteilungspline DaZ (derzeit
in Uberarbeitung- Anpassung an das Deutsch- Lehrwerk)
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Gestaltung des Schullebens

Schule ist mehr als Unterricht zwischen 8.00 und 13.00 Uhr. Die
Grundschule Nachrodt-Wiblingwerde ist immer bemiiht gewesen, dass
Schiilerlnnen sich in der Schule wohl fiihlen und sich mit ihr
identifizieren. Ein fester Bestandteil des Schullebens sind daher
gemeinsame  Aktionen, Ausfliige, Projektphasen und Klassen-/
Schulfeste. Diese pflegen auch die gute Zusammenarbeit zwischen
Schule und Elternhaus. Intensives Schulleben beinhaltet auch immer
aktive Mitarbeit der Eltern.

Im Zuge des Schulverbundes sind neben bestehenden Ritualen und
Aktivititen gemeinsame Vorhaben im Jahreslauf initiiert und installiert
worden, die die Zusammengehorigkeit aller SchiilerInnen starken und den
gegenseitigen Austausch intensivieren.

Zu den festen Bestandteilen des Schullebens gehoren folgende
Aktivitaten: (weitere Aktionen sieche Anlage ,,Aktivititen im Jahreskreis):

1. Friihjahrssingen

Eine Aktivitit, die jeweils vor den Osterferien im Schulverband in der
Lennehalle stattfindet, seit 2014 fiir beide Standorte gemeinsam. Die
Kinder tragen mit ithren Klassen Lieder, Gedichte, Tdnze oder andere
Aktivititen vor, die sich aus dem Unterricht ergeben. Dazu werden
traditionell Eltern/ Angehorige und auch ehemalige Kollegen eingeladen.
Ein besonderes Highlight ist der Walzertanz der Viertkldssler (beider
Standorte).

2. Weihnachtssingen

Eine Aktivitat, die jeweils am letzten Tag vor den Weihnachtsferien im
Schulverbund in der Lennehalle stattfindet. Aus dem gemeinsamen
Singen traditioneller und moderner Weihnachts- und Winterlieder ist
zunehmend ein gemeinsames Theaterstiick/ Musical/ Mottofest

entstanden, bei dem sich Schiilerlnnen beider Standorte parallel und zum
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Teil gemeinsam vorbereiten und die Auffiihrung gestalten. Auch hier sind
Eltern/ Familienangehorige herzlich eingeladen.

3. Adventszeit

Vor der Adventszeit findet an beiden Standorten ein besinnlicher
Schulgottesdienst mit Singen und kurzer Lesung in einer der Kirchen/ in
der Dorfkirche statt. AuBerdem werden in den Klassen kleine
Adventsfeiern durchgefiihrt. Durch die Nutzung der Schulkiiche/
Lehrerkiiche haben alle Klassen die Méglichkeit, im Klassenverband und
mit tatkraftiger Unterstiitzung von Eltern/ Verwandten Pliatzchen zu
backen. Die gesamte Adventszeit wird begleitet durch vielerlei
Bastelarbeiten im Klassenverband oder als Projekttag fiir die ganze
Schule. Der Schulchor beider Standorte nimmt aktiv abwechselnd am
dorflichen Adventsansingen in Wiblingwerde bzw. der Erdoffnung des
Nachrodter Weihnachtsmarktes teil.

4. Brauchtumstag

Im Friihjahr feiern wir im Klassenverband und in der Aula/ Turnhalle
Karneval (Freitag vor Karneval). Dazu kommen all die Kinder, die das
mochten, verkleidet in die Schule. Mit vielen Spielen, Spall und Liedern
feiern wir diesen Tag.

5. Schulfest

Alle vier Jahre findet ein Schulfest statt. Somit hat jedes Kind innerhalb
seiner Grundschulzeit die Moglichkeit, an einem Schulfest aktiv und
mitgestaltend teilzunehmen. Dieses grofle Ereignis gelingt, weil viele
Eltern sich aktiv an den Vorbereitungen und der Durchfiihrung beteiligen.
In der Regel steht das Schulfest unter einem gemeinsamen Motto, an dem
sich auch die Aktivitdten der Klassen/ Angebote am Tage ausrichten.

Im Jahr 2014 wurde eine gemeinsame Projektwoche zum Thema
,.,FuBball-Weltmeisterschaft durchgefiihrt, welche einherging mit einem
FuBlballturnier, einem Mitmach- Konzert und dem ersten gemeinsamen
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Schulfest beider Standorte. Das zweite gemeinsame Schulfest fand im
Jahr 2018 zum Thema ,,Unsere Umwelt schiitzen und bewahren* statt.

o Projektwoche

Im Zuge des Schulverbundes haben wir beschlossen, moglichst alle 4
Jahre (abwechselnd mit dem Schulfest) eine standortiibergreifende
Projektwoche durchzufiihren, bei dem unter einem gemeinsamen Motto
verschiedene Workshops angeboten werden. Die Projektwoche findet aus
organisatorischen Griinden am Standort Nachrodt statt (Transport der
Wiblingwerder Kinder per Bus) und wird von einem ,,Tag der offenen
Tiir* zur Ergebnispridsentation gekront.

7. Klassenfeste

Klassenfeste sind fester Bestandteil des Schullebens und werden je nach
Wiinschen und Initiativen der Klassengemeinschaft gefeiert. Darunter
fallen unter anderem Weihnachtsfeiern und Abschlussfeste der 4.
Schuljahre.

8. Einschulung

Ein besonderes Fest ist auch immer die Einschulung. Dieses Fest wird am
Standort Nachrodt von den jeweiligen 4. Schuljahren mit einem
Theaterstiick und einem groflen Kaffee- und Kuchenbiifett fiir die
Familien gestaltet. Die Schiiler der 3. Klasse iibernehmen die Gestaltung
des Einschulungsgottesdienstes. Am Standort Wiblingwerde erfolgt die
Vorbereitung des Gottesdienstes und der Cafeteria durch die
Viertkldssler, das ,,bunte Programm® zur Einschulung wird von den
Klassen 2- 4 vorbereitet.

9. Bundesjugendspiele
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Im Frithsommer finden jedes Jahr traditionell im Wilhelm-Mestekamper-
Stadion (Standort Nachrodt)/ Sportplatz Wiblingwerde (Standort
Wiblingwerde) die Bundesjugendspiele statt. Daran nehmen alle Klassen
teil. Eltern werden auch bei diesem Fest als Unterstiitzung des
Kollegiums gern gesehen.

10. Zusammenarbeit mit den Kirchen

Okumenische Gottesdienste sind an beiden Standorten fest im Schulalltag
verankert. Die 2. Schuljahre bereiten den Adventsgottesdienst vor, die 3.
Schuljahre den Einschulungsgottesdienst und die 4. Schuljahre den
Abschlussgottesdienst. Die Gottesdienste werden in der Regel von den
Fachlehrern beider Standorte gemeinsam geplant und vorbereitet.
Mittelfristig ist am Standort Nachrodt angedacht, eine Zusammenarbeit
mit den muslimischen Kirchenvertretern zu initiieren, da ein hoher
Prozentsatz der Schiilerschaft dem Islam angehort.

11. AuBlerschulische Lernorte

Immer dann, wenn Unterrichtsinhalte es nahelegen, vor allem im
Sachunterricht, werden auBerschulische Lernorte aufgesucht. In niherer
Umgebung erwandern wir Lernorte. Dazu gehoren z. B. die Feuerwehr,
die Dechenhohle, die Kirchen in Nachrodt und Wiblingwerde, die
Biicherei und die Burg Altena/ Drahtmuseum.

Ganztiagige Ausfliige wie z. B. in den Zoo, zum Bergbaumuseum, zum
Schiffshebewerk, zum Gewaltseminar, zur Waldschule oder ins Theater
unternechmen wir mit dem Bus.

Durch gemeinsame Wanderungen und Ausfliige werden abseits des
tiblichen Schulalltags das Zusammengehorigkeitsgefiihl und emotionales
Wohlbefinden gefordert und gefestigt (Schlittenfahren, kleinere
Wanderungen rund um Nachrodt, Wiblingwerde und Altena). Traditionell
wird im 4. Schuljahr eine Klassenfahrt mit 2 Ubernachtungen
durchgefiihrt.
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11. Theaterfahrt

Am Standort Nachrodt bestand seit langer Zeit die Tradition, als
komplette  Schule in der Adventszeit zur weihnachtlichen
Theaterauffiihrung ins Stadtheater Hagen zu fahren.

Im Schuljahr 2013/14 wurde dies auf Beschluss der Schulkonferenz hin
mit beiden Standorten gemeinsam durchgefiihrt und gehort nun zu einer
gemeinsamen Tradition (je nach Theaterstiick alternativ Besuch des
Parktheaters Iserlohn).

Ausblick:

Diese Aufzahlungen von Aktivititen und Angeboten erheben nicht den
Anspruch auf Vollstandigkeit. Immer wieder entstehen neue Initiativen,
wie das Feiern von Karneval in klasseniibergreifender Form. Besonders
wichtig ist bei vielen Aktivititen die Unterstiitzung der Eltern, iiber deren
Engagement und Feedbacks wir uns freuen und diese gerne weiter
beleben mochten.
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Konzept zur
Schuleingangsphase

1.1

1.2

1.3

Die Zusammenarbeit mit den Kindergirten ist intensiv auf
gemeinsamen Austausch und gute Zusammenarbeit ausgerichtet.
Zweimal im Jahr finden gemeinsame Sitzungen der Leitungen mit
einem Vertreter der Schulverwaltung statt. Die Vereinbarungen zur
gemeinsamen Arbeit (gegenseitige Besuche etc.) sind im
Kooperationskalender (Anlage 7) festgehalten. Auch in den
Sitzungen des Sozialen Netzwerkes findet ein Austausch zwischen
Schulen und Kindergirten statt. 2019 wurde erstmals ein
,,Kooperations-Cafe* fiir LehrerInnen und Erzieherlnnen von uns
angeboten, um den Austausch insbesondere hinsichtlich Alltag Kita
- Schule/ Erwartungen zu initiieren.

Im September findet in Kooperation mit den Kindertagesstétten eine
Informationsveranstaltung der Schule fiir die Eltern der 5-jahrigen
statt.  Schwerpunkt ist die Erliuterung des Begriffes
»Schulfdhigkeit sowie die Information iiber den Ablauf des
Anmeldeverfahrens und des weiteren Fahrplans. (siche
Beratungskonzept)

Das Anmeldeverfahren findet jedes Jahr bis zum 15.11. statt. Dabei
werden neben einer intern entwickelten Sprachstandsfeststellung
auch weitere Daten erhoben, die die Schulfdhigkeit und die
Leistungsfahigkeit der Kinder erkennen lassen.

Im Einzelnen werden die mathematischen Fahigkeiten, die Fahig-
keit der Wahrnehmung, der Motorik, der Geschicklichkeit und der
Konzentration getestet.

(siehe Anlage 9/ Beobachtungsbogen)

Bei der Feststellung von moglichem Forderbedarf in den Bereichen
Sprache, Mathematik, Wahrnehmung und Motorik erhalten die
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14

1.5

Eltern von der Schule Hilfen, was Sie mit den Kindern iiben
konnen, um die Defizite auszugleichen.

(siche Anlage 8/ Infozettel an Eltern)

Ggf. finden diesbeziigliche Austauschgespriche auch mit den
Kindergirten statt. Als Optimierung der Zusammenarbeit
ermoglichen wir den potenziellen Lehrkriaften eines kommenden
ersten Schuljahres Schnupperbesuche in den Kindergérten.

Weitere Erkenntnisse beziiglich der Leistungsfahigkeit der Kinder
erhalten wir am sogenannten Schnuppertag, bei dem ebenfalls die
Beobachtungen der Kinder durch eine Lehrkraft dokumentarisch
festgehalten werden (sieche Anlage 3b).

Des Weiteren bitten wir die Eltern um Ubergabe bzw.
Einsichtnahme der Bildungsdokumentationen der Kindergérten,
damit sich das gesamte Beobachtungsbild der Kinder noch
detaillierter abzeichnen kann.

Seit dem  Schuljahr 2019/20 orientieren  sich  unsere
Beobachtungsstrukturen und — dokumentationen an dem Zentralen
Instrument zur Pravention und Forderung. Sechs Wochen nach der
Einschulung wird mit der Schuleingangsdiagnostik begonnen.
An dieser Stelle orientieren wir uns an dem Diagnoseinstrument
nach Gudrun Kesper.

Was den Austausch und die Dokumentation anbelangt, werden die
neuen Grundsitze zum Datenschutz beachtet und berticksichtigt.

Anhand dieser gesamten Unterlagen, der Unterlagen der Kinder-
giarten und der Beobachtungen in den ersten 6 Wochen wird fiir
jedes Kind ein individueller Forderplan erstellt
(Forderkonferenzen). In Absprache mit den Klassenlehrerinnen
bzw. Klassenlehrern ergibt sich daraus die Forderung bzw.
Forderung in den Forderblocken.
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1.6 Die Arbeit einer sozialpiddagogischen Fachkraft ist seit 6/2021
Bestandteil der Schuleingangsphase:

Diagnostik vor derSchuleingangsphase
im Rahmen des Anmeldeverfahrens

Okt/Nov vorEinschulung

Diagnostik in der Schuleingangsphase
- Gudrun Kesper

Okt/Nov nach der Einschulung

Mitwirkungbei der Durchfiihrung von Férderdiagnostik, dem
Erstellenvon Forderplanen und der Dokumentation von
Entwicklungsfortschritten/ Veranderungen

Klassenlehrer/in <:> Sozialpadagogin <:> Sonderpidagogin

AuRerschulische Beratung & Kooperationspartner
[ ]

Foérderung durch die Sozialpadagogin

Planung und Durchfiihrung gezielter FrdermalRnahmen unterandereminden
Bereichen:

» Wahrnehmung, Eigen- und Fremdwahrnehmung
» Organisationsstrukturen

» Konzentration, Ausdauer

» Motorik, Grob-, Fein- Graphomotorik

» Sprachentwicklung und Kommunikationsfahigkeit
» Grundlagen der mathematischen Bildung

» soziale-emotionale Kompetenz von Schiiler*innen

= Unterrichtsbegleitend, Kleingruppe, Einzelkontakte
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2.1

2.2

23

Die Schulkonferenz der Grundschule Nachrodt hat beschlossen, die
neue Schuleingangsphase im Schuljahr 2005/2006 nicht jahr-
gangsiibergreifend zu organisieren.

Ab dem Schuljahr 2006/2007 soll dies bis zu einem anderen Be-
schluss beibehalten werden. Dieser Beschluss ist verbindlich fiir
beide Teilstandorte.

Wie im schulischen Konzept zur Qualititsentwicklung und Qua-
litdtssicherung sowie im Forderkonzept beschrieben, sind Formen
des selbstgesteuerten Lernens wesentliche Elemente der Arbeit.

Speziell in der Schuleingangsphase versuchen wir, soweit
stundenplantechnisch moglich, Punkt 4.4 unseres Forderkonzeptes
zu verwirklichen. In zwei Forderblocken haben alle Schiilerinnen
und Schiiler die Gelegenheit - basierend auf den individuellen
Forderplanen - ihre Stirken gezielt auszubauen bzw. ihre
Schwiachen auszugleichen.

Dabei werden iiber die Forderstunden hinaus Materialien fir die
Kinder erarbeitet, die diese in Freirdumen durch selbstgesteuertes
Lernen sinnvoll nutzen konnen.

Dabei ist die Organisation so gestaltet, dass alle Schiilerinnen und
Schiiler eines Jahrgangs innerhalb der Jahrgangsstufe oder der
Klasse in mehrere Fordergruppen aufgeteilt werden.

Dort werden sie nach ihren Moglichkeiten und Stiarken bzw.
Schwichen gefordert. Diese einzelnen Gruppen sind aber nicht
festgeschrieben. Ein steter Wechsel sowohl nach Leistung als auch
nach Inhalten ist vorgesehen. Wir bemiihen wuns, durch
regelmafBigen Austausch von Erfahrungen und Materialien, auch
standortiibergreifend kollegiale Strukturen 1m Sinne von
Forderungs- und Forderungsoptimierung zu installieren.

Die Verweildauer in der Schuleingangsphase richtet sich nach dem

individuellen Lernfortschritt der Kinder und den Anforderungen der
Richtlinien.
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Nach Absprache im Jahrgangsteam werden im Verlauf des
Schuljahres in den Klassen 1 und 2 parallele Lernzielkontrollen und
Diagnosen durchgefiihrt, um den Lernstand und den Forderbedarf
der einzelnen Schiiler festzustellen.

Es folgt eine Elternberatung wihrend des dem 1. Elternsprechtages
im November, um neben den schulischen Fordermoglichkeiten auch
die hiuslichen und auBlerschulischen Fordermoglichkeiten mit den
Eltern abzukléren.

Die  Zeugniskonferenz  entscheidet am Ende des 2.
Schulbesuchsjahres liber die Gesamtverweildauer der Schiilerinnen
und Schiiler in der Schuleingangsphase.

Auf Antrag der Eltern oder nach deren Anhorung kann die
Schiilerin/ der Schiiler ein 3. Schulbesuchsjahr in der
Schuleingangsphase verbringen, wenn die Kompetenzerwartungen
fir den Ubergang in Klasse 3 noch nicht ausreichend erreicht
worden sind.

Anmerkung 9.2021 zu den Konzepten SEP/ GL/Férdern+Fordern:

Durch  die  Verstirkung  unseres  Teams  mit  einer
Sozialpadagogischen Fachkraft und einer Schulsozialarbeiterin
sowie die gednderten Vorgaben aus dem Bereich des Gemeinsamen
Lernens (Stichwort Geschéftsverteilungspline) ergibt sich fiir uns
die Notwendigkeit, die drei o.g. Konzepte zu einem Konzept
zusammenzufiithren und Schwerpunkte sowie Umsetzungen ggf. neu
zu definieren und zu kreieren.
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Konzept zur Qualititsentwicklung und
Qualitatssicherung

,Kinder an schulische Leistungsanforderungen und den produktiven
Umgang mit der eigenen Leistungsfahigkeit heranzufiihren, ist eine
wesentliche Aufgabe der Grundschule. Dabei ist sie einem padagogischen
Leistungsverstindnis verpflichtet, dass Leistungsanforderungen mit
individueller Forderung verbindet. Fiir den Unterricht bedeutet dies,
Leistungen nicht nur zu fordern, sondern sie auch zu ermoglichen,
wahrzunehmen und zu fordern” (Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung des Landes NRW. Richtlinien und Lehrplane NRW. 2012.
S. 16).

Im Vordergrund soll vor allem die Forderung der Gesamtpersonlichkeit
des Schiilers, seiner Leistung und Anstrengungsbereitschaft stehen.

Es ist wert zu legen auf Ermutigung zum Lernen und auf Starkung der
Leistungsfahigkeit.

Grundlagen zur Regelung der Leistungsbewertung finden sich

1. im Schulgesetz § 48
2. in der Ausbildungsordnung (AO-GS) §§ 5 und 6
3. in den Richtlinien fiir die Grundschule in Nordrhein-Westfalen

Grundsatze der Leistungsbewertung nach SchulG § 48

e Die Leistungsbewertung soll iiber den Stand des Lernprozesses der
Schiilerinnen oder des Schiilers Aufschluss geben; sie soll auch
Grundlage fiir die weitere Forderung der Schiilerin oder des
Schiilers sein.

e Die Leistungen werden mit Noten bewertet.

e Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht
vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten.
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e Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin oder
dem Schiiler im Beurteilungsbereich ,,Schriftliche Arbeiten* und im
Beurteilungsbereich  ,,Sonstige  Leistungen im  Unterricht®
erbrachten Leistungen.

Rechtliche Grundlagen

Grundlage schulischer Leistungsbewertung sind die vorgegebenen
rechtlichen MafBstébe, die im Schulgesetz sowie der Ausbildungsordnung

verankert sind.
(vgl. Ministertum fiir Schule und Bildung des Landes NRW. Schulgesetz
§48. 2017)

Die sechs Leistungsstufen der Leistungsbewertung

Leistungsbewertung orientiert sich an folgenden sechs Notenstufen, die
im Schulgesetz folgendermalen festgelegt sind:

sehr gut (1) | ... wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen

Mal3e entspricht.

gut (2) ... wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.
befriedigend | ... wenn die Leistung im Allgemeinen den
(3) Anforderungen

entspricht.
ausreichend | ... wenn die Leistung zwar Mingel aufweist, aber im
“) Ganzen den Anforderungen noch entspricht.
mangelhaft |... wenn die Leistung den Anforderungen nicht
(%) entspricht,

jedoch erkennen lésst, dass die notwendigen
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Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in

absehbarer Zeit behoben werden.

ungeniigend | ... wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht
©) und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass
die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden

kOnnen.

Zeugnisse nach AO-GS § 6

e In der Schuleingangsphase erhalten die Schiilerinnen und Schiiler
Zeugnisse jeweils zum Ende des Schuljahres, in den Klassen 3 und
4 zum Schulhalbjahr und zum Ende des Schuljahres.

e Die Zeugnisse beschreiben in der Schuleingangsphase und in der
Klasse 3 die Lernentwicklung und den Leistungsstand in den
Fiachern; das Versetzungszeugnis in die Klasse 3 sowie die
Zeugnisse der Klasse 3 enthalten dariiber hinaus Noten fiir die
Facher.

e Die Zeugnisse der Klasse 4 enthalten Noten fiir die Féacher.

Die Leistungsbewertung nach der Ausbildungsordnung fiir
Grundschulen (AO-GS) laut §5 und §6

Nach §5 Abs. 1 sind zur Feststellung des individuellen Lernfortschritts
nach MaBgabe der Lehrpline kurze schriftliche Ubungen zulissig.
Schriftliche Arbeiten werden in den Klassen 3 und 4 in den Fachern
Mathematik, Deutsch und Englisch geschrieben. Nach § 5 Abs. 2 werden
in der Schuleingangsphase die Leistungen der Schiiler*innen bis zum 1.
Halbjahr der Klasse 2 ohne Noten bewertet, am Ende der Klasse 2 und in
den Klassen 3 und 4 mit Noten. Die Lehrer*in soll die Schiiler*innen vor
der Versetzung in die Klasse 3 langsam an die Leistungsbewertung mit
Noten heranfithren. Laut §6 erhalten die Schiiler*innen in der
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Schuleingangsphase und in Klasse 3, Zeugnisse jeweils zum Ende des
Schuljahres, in den Klassen 3 und 4 zum Schulhalbjahr und zum Ende
des Schuljahres.

(vgl.
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/ APOen/GS
Primarstufe/AO_GS.PDF)

Leistungsbewertung im Hinblick auf die Richtlinien (6.1 Leistung
fordern/ 6.2 Leistung bewerten) und Lehrplane fiir die Grundschule
in Nordrhein-Westfalen

Im Laufe der Grundschulzeit vollzieht sich zunehmend eine Wandlung
von der individuellen zur anforderungsbezogenen Bewertung.

Die Leistungsbewertung setzt sich aus drei Punkten zusammen:
e Gesellschaftliches Leistungsprinzip
e Padagogisches Leistungsprinzip

¢ Anforderungs-bezogener Mallstab unter der
Beriicksichtigung der individuellen Lernentwicklung (vgl. Ministerium
fiir Schule und Weiterbildung des Landes NRW. Richtlinien und
Lehrpline NRW. 2012. S. 16fff).

Das gesellschaftliche Leistungsprinzip

Das gesellschaftliche Leistungsprinzip orientiert sich an dem
Vergleichsmaf3stab der Klasse. Es flieBen alle von dem Kind in
Zusammenhang mit dem Unterricht erbrachten Leistungen ein:

e Schriftliche Arbeiten
¢ Sonstige Leistungen (miindliche und praktische Beitrage)

e Gelegentliche kurze schriftliche Ubungen (vgl. ebd.)
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Das padagogische Leistungsprinzip

Das padagogische Leistungsprinzip orientiert sich an der individuellen
Lernentwicklung der Kinder. Ziel des padagogischen Leistungsprinzips
ist:

e die Heranfiihrung der Schiiler*innen an den produktiven Umgang mit
der eigenen Leistungsfahigkeit

e die Verbindung von Leistungsanforderungen mit individueller
Forderung

e die Heranfithrung der Schiiler*innen an eine realistische Einschidtzung
der eigenen Leistungsfahigkeit

e die Stirkung des Selbstvertrauens durch die Moglichkeit, allein oder
gemeinsam mit anderen Leistungen erbringen zu konnen

(Vgl. ebd.)
Der anforderungsbezogene Malistab

Der Lehrplan NRW legt fest, welche Anforderungen in den einzelnen
Fiachern an die Kinder gestellt werden. Hierbei sind folgende Aspekte
von besonderer Bedeutung:

eKompetenzorientierung
und
e Anforderungsbereiche

Kompetenzorientierung

Die Kompetenzerwartungen der Lehrpldne fiir die Grundschule NRW
beschreiben die Ziele der unterrichtlichen Lehr- und Lernprozesse. Der
Lehrplan gibt erwartete Lernergebnisse als verbindliche Bildungsziele
vor. Diese werden in den einzelnen Féachern in unterschiedlichen
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Kompetenzbereichen festgelegt. Die Kompetenzerwartungen beziehen
sich auf die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die in ihren
fachspezifischen Auspragungen in schulischen und unterrichtlichen
Kontexten  gezielt  gefordert  werden  sollen. In  einem
kompetenzorientierten Unterricht geht es darum, die Anforderungen aus
dem Lehrplan mit den individuellen Féhigkeiten der Kinder
zusammenzubringen.

Anforderungsbereiche
SuS erwerben Kompetenzen in der Auseinandersetzung mit Aufgaben
unterschiedlicher Anforderungsbereiche.

Anforderungsbereich I Grundwissen
Reproduzieren

Gelernte Verfahren direkt
anwenden

Anforderungsbereich 11 Zusammenhange erkennen und
nutzen

Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten

miteinander verkniipfen

Anforderungsbereich I11 Strukturieren
Strategien entwickeln
Eigene Losungen

Beurteilen/ Interpretationen und
Wertungen
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Die Leistungsanforderungen in den einzelnen Fachern orientieren sich an
den
Kompetenzerwartungen der Lehrplane des Landes NRW.

Die Lehrerkonferenz berdt und beschlie3t verantwortungsvoll iiber Be-
wertungsrichtlinien, die sich an individuellen, sachlichen und sozialen
Kriterien ausrichten.

Dabei sind folgende Aspekte wichtig:

e Einheitliche Bewertungskriterien
Die Lehrer*innen eines jeden Jahrgangs tauschen sich regelmiBig

aus und legen gemeinsame Bewertungskriterien fest. Die Ergebnisse
werden in der Lehrerkonferenz vorgestellt und ein einheitliches
System wird beschlossen.

e Gewichtung der schriftlichen, miindlichen und sonstigen
Leistungen
Die schriftliche Leistung wird nach den fachspezifischen Kriterien

bewertet. Bei den miindlichen sowie sonstigen Leistungen werden
sowohl qualitative als auch die quantitative Aspekte beriicksichtigt.

e Transparenz
Es findet ein regelmafiger Austausch zwischen Lehrer*innen und

Schiiler*innen sowie Lehrer*innen und Eltern {ber den
Leistungsstand statt. Die Kriterien der Leistungsbewertung sind
allen Beteiligten bekannt.

e Ermutigung und Bestitigung
Jede(r) Schiiler*in soll generell Ermutigung und Bestdtigung fiir

seine Leistung erhalten. Deshalb werden Stirken benannt und
Schwichen als Chance zur Verbesserung dargestellt.
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In allen Fachern sind Motivation, Anstrengungsbereitschaft,
Arbeitshaltung und  Ausdauer des  Schiilers  grundlegende
Voraussetzungen. Selbstandigkeit und Kritikfahigkeit finden ebenfalls
Beachtung, werden aber in den Kopfnoten bewertet. Es wird
beriicksichtigt, ob ein Schiiler die Fihigkeit besitzt, bereits Erlerntes auf
neue Aufgabenstellungen und Situationen zu iibertragen (Transfer), ob er
Verbesserungs-vorschlage umsetzen kann und damit verbunden ein
individueller Lernzuwachs festzustellen i1st. Zudem wird beurteilt,
inwieweit ein Schiiler sich im Rahmen von freien Unterrichtsangeboten
selbst organisieren kann.

Erreicht ein Schiiler bei einer schriftlichen Uberpriifung zu 95% die
maximale Punktzahl, kann dies mit der Note ,,Sehr Gut* bewertet werden.
Die Note ,,Gut* soll bis hochstens 80% der Gesamtanforderungen erteilt
werde. Beim Erreichen von mindestens 66% wird die Note
,,Befriedigend vergeben. Bei ca. 45-50% der maximal zu erreichenden
Leistung soll die Grenze zwischen der Note ,Ausreichend” und
,Mangelhaft“ sein. Die Note ,,Ungeniigend* wird ab ca. 25% der
Gesamtanforderungen vergeben.

Genauere Ausfiihrungen der Beurteilungskriterien treffen die jeweiligen
Fachkonferenzen fiir die einzelnen Facher. Bewertungs- und
fachspezifische Leistungskriterien sowie Schwerpunktsetzungen sind im
schulinternen Leistungscurriculum angehéngt (siche Anlagen).

Anlage 10:
Vereinbarungen zur Leistungsbewertung in allen Fachern.

~Weruwv ey einen Weg gibt, etwas besser zuw machen
Fz ! W‘/.((

(Thomas Edison)

51



Forderkonzept

Entwicklung eines Forderkonzeptes

1.  Grundsétzliches zum Fordern und Fordern
a.  Allgemeine Vorgaben und Uberlegungen
b.  Vereinbarungen zu Beobachtungen und Diagnostik
c.  Beratung und Forderplane

2.  Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit
2.1 Forderung der Selbstkompetenz
2.2 Forderung der Sachkompetenz
2.3 Forderung der Sozialkompetenz

3. Forderung im Unterricht durch Differenzierung mit dem
Schwerpunkt Unterrichtsmethoden und Organisationsform

4.  Leitfaden zur praktischen Umsetzung
4.1 Fordern und Fordern im gemeinsamen Unterricht
- Klasse und Lehrkraft -
4.2  Fordern und Fordern im gemeinsamen Unterricht
- Klasse und Lehrerteam -
4.3 Fordern und Fordern in Kleingruppen parallel zum Klassen-
unterricht
4.4 Fordern und Fordern in Kleingruppen auf Jahrgangsebene

5. Fordermaterialien
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Entwicklung unseres Forderkonzeptes

1. Grundsatzliches zum Fordern und Fordern
1.1 Allgemeine Vorgaben und Uberlegungen

Forderung gemaf} AOGS, §4:
§4

Individuelle Férderung

(1) Schiilerinnen und Schiiler werden durch die Grundschule individuell gefordert. Dies gilt vor
allem fiir Kinder, die besonderer Unterstiitzung bediirfen, um erfolgreich im Unterricht
mitarbeiten zu konnen. Das schulische Forderkonzept kann Ma3inahmen der dufleren wie der
inneren Differenzierung sowie zusétzliche Forderangebote umfassen.

(2) Sofern die Forderung in duflerer Differenzierung an die Stelle des nach der Stundentafel
vorgesehenen Unterrichts tritt, erstreckt sie sich auf hochstens die Halfte der wochentlichen
Unterrichtszeit und bedarf des vorherigen Einverstédndnisses der Eltern. Wihrend der iibrigen Zeit
nimmt die Schiilerin oder der Schiiler am Unterricht ihrer oder seiner Klasse teil.

Fordern und Fordern bilden wichtige Grundlagen zur individuellen
Entwicklung der Personlichkeit eines Kindes.

Damit ist fiir uns auch die Qualitat des Unterrichts gesichert.

Mit der Erstellung eines Forderkonzeptes versuchen wir, dieses Ziel zu
erfiillen, es zumindest in Teilzielen fassbarer zu machen.

Je nach Forderbedarf des Kindes entscheiden wir uns, ob eine integrative
Forderung oder eine Forderung in Kleingruppen sinnvoller ist. Das gilt
auch fiir die Forderung der Schiiller mit Migrationshintergrund und
Seiteneinsteiger. Hierbei sind natiirlich die  personellen und
organisatorischen Rahmenbedingungen als weitere
Planungskomponenten zu berilicksichtigen, sowohl im Hinblick auf
Regel- als auch Vertretungsunterricht.

Eine Uberpriifung des Forderkonzeptes wurde am Ende des Schuljahres
2015/16 durchgefiihrt und 2018/19 neu diskutiert. Eine erneute
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Uberpriifung und schlussendliche Festlegung der Gestaltung von
Forderpldnen soll im Laufe des Schuljahres 2021/2022 folgen.

Besonders haben wir uns mit der Forderung und Forderung in der
Schuleingangsphase  auseinandergesetzt  (siche  ,,Konzept  zur
Schuleingangsphase®). Hier er6ffnen die Moglichkeiten eines MPT (KL/
Jahrgangsteam — sozialpad Fachkraft- Sonderpadagogen-
Schulsozialarbeiterin) ab dem Schuljahr 2021/22 neue
Handlungsmoglichkeiten.

Wir sehen unser Forderkonzept als offenes Konzept, mit der Moglich-
keit, es jederzeit zu verandern bzw. zu ergéinzen.

(steche Anmerkung zum Konzept SEP)

1.2 Vereinbarungen zu Beobachtung und Diagnostik

1.2.1
Die Beobachtung und Diagnostik der SuS beginnt bereits vor
Schulbeginn:

- Information und Beratung der Eltern der 4/5- jdhrigen zu den
verschiedenen Bereichen der Schulfdhigkeit (Austausch mit den
Kindertagesstiatten- Vorstellung von Fordermaterialien und
einfachen Fordertipps fiir den Alltagsgebrauch)

- gezielte  Forderempfehlungen 1im  Anschluss an  die
Anmeldediagnostik

1.2.2 Beobachtung und Diagnostik in der Schuleingangsphase

Grundsétzlich sind die Beobachtungen der Klassen- und Fachlehrerlnnen,
kontinuierliche Aufzeichnungen sowie der Austausch im MPT hierzu
wesentliche Grundlage, um individuelle Forder- und Forderbedarfe zu
vermuten, festzustellen und Konsequenzen zu fixieren.

Dieses geschieht gemall ZIP in regelméBigen Forderkonferenzen.
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1.2.3 Generelle Vereinbarungen

Es werden sowohl im Bereich Arbeits- und Sozialverhalten als auch in
den einzelnen Fichern kontinuierlich Beobachtungen notiert und
ausgetauscht. Die Bewertung der Leistungen geschieht auf Grundlage der
Beobachtungsbogen und Lernstandsdiagnosen sowie festgelegter
Diagnoseinstrumente gemall den Leistungsvereinbarungen der Facher.

1.3 Beratung und Forderpline

Auf Basis der Forderkonferenzen/ Austausch im Klassen- bzw.
Jahrgangsteam werden Forder- und Forderbedarfe notiert und als
Grundlage fiir die Beratung der Eltern sowie die Erstellung individueller
Forderplane genutzt (siche auch Beratungskonzept). Wichtig ist hierbei
auch die Festlegung des Uberpriifungszeitraumes je nach individuellem
Bedarf bzw. inhaltlichem Umfang der Lerninhalte. Die Forderpliane
werden auf Grundlage der ,,FordermaBBnahmen konkret* (Berliner
Modell) erstellt.

2. Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit
Was soll bei den Schiilern gefordert werden?

Die Grundschule hat den Auftrag, die Kenntnisse und Erfahrungen der
Kinder aufzugreifen, zu erweitern und damit zu differenzieren.

So muss der Unterricht in der Grundschule geprdgt sein durch Formen
des Lernens, in denen die Kinder als ganze Personen mit allen
Lernmoglichkeiten beteiligt sind: Lernen mit Kopf, Herz und Hand!

Die dazu erforderlichen Kompetenzen auszubilden, ist einer von unseren
grundsitzlichen Unterrichtsauftragen.

Drei wichtige Zielbereiche sind die Forderung der Selbstkompetenz, der
Sachkompetenz sowie der Sozialkompetenz.
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Dabei ist aber zu beachten, dass die Bediirfnisse, Starken und Schwiachen
der Schiilerinnen und Schiiler das Lernprogramm und das Lerntempo be-
stimmen.

Zur Forderung der Selbstkompetenz gehoren fiir uns insbesondere:

- Kreativitat und Begabungen entdecken
(AG-Angebote, Arbeitsformen)
- Konzentration und Wahrnehmung schulen (Konzentrationsspiele)
- Hilfe zur Selbsthilfe ermoglichen
(Helferprinzip, Schiiler-Hilfe, Lehrer-Hilfe, Nachschlagewerke)
- Lernstrategien entwickeln
(selbstverantwortliches Arbeiten, Tagesplan/Freiarbeit, differen-
zierte Lernwege zeigen und zulassen)
- Ordnung und Organisationsfahigkeit schulen
(Arbeitsplatz organisieren, Tasche packen, Eigentumsfacher)
- Arbeitsverhalten iiben und reflektieren
(selbstverantwortlich arbeiten, Umgang mit Arbeitsanweisungen)
- Selbstbewusstsein und Selbstachtung starken
(Anregungen oder Kritik positiv verarbeiten)

Zur Forderung von Sachkompetenz gehOren fiir uns insbesondere:

- Leistungsfahigkeit entwickeln
(Lernbereitschaft durch positive Zuwendung erhohen)

- Logisches Denken fordern

- Besondere Begabungen fordern

- Sportforderunterricht / auch Schwimmen
(Motorische  Auffiélligkeiten, = Koordination, = Psycho-soziale
Auffélligkeiten)

- Motorische Grundfertigkeiten und -fahigkeiten trainieren
(Wahrnehmung, Balancieren, Rollen, Riickwirtsgehen)

- Umwelterziehung

- Informationen zur Auseinandersetzung mit Themen gewinnen
(Umgang mit den unterschiedlichsten Medien - siche Medienkon-

zept)
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- Gefiihle, Gedanken, Vorstellungen in Worte fassen
(Sprachkompetenz)

- Lesestrategien entwickeln und Leselust wecken
(siehe Lesekonzept)

Zur Forderung der Sozialkompetenz gehoren fiir uns insbesondere:

- Umgang miteinander (Hilfe, Riicksicht, Toleranz, Akzeptanz)

- Schulordnung / Schulvertrag (Regeln festlegen und einhalten)

- Schiiler iibernehmen soziale Verantwortung
(Streitgespriache, Dienste, Aufgaben fiir die Klasse oder fiir die
gesamte Schule)

- Selbstbehauptungskurse (soweit als Angebot moglich)

3. Forderung im Unterricht durch Differenzierung mit dem
Schwerpunkt ,,Unterrichtsmethoden u. Organisationsformen”

Die innere Differenzierung im Unterricht bezieht sich auf verschiedenste
Bereiche. Dazu gehoren u.a. die Differenzierung beziiglich der Ziele, des
Inhalts, des Anforderungsniveaus, der Methode, der Medien, der Hilfen
und der Sozialform.

Um moglichst viele dieser Aspekte anzusprechen, ist ein vielseitiger und
geoffneter Unterricht eine Grundvoraussetzung. Die Qualitit der
Differenzierung ist dabei u.a. abhidngig von einer entsprechenden
personellen Ressource und der Klassengrof3e.

Um die Qualitdt des Unterrichts zu erhalten und zu steigern, halten wir
die gemeinsame Planung, Vorbereitung, Durchfithrung und Evaluation
von Unterricht fiir besonders wichtig. Die gemeinsame Vorbereitung
ermoglicht eine umfassende Sichtung geeigneten Materials und
Aufbereitung von differenzierten Angeboten. Sie bietet daher viele
Moglichkeiten der offenen Unterrichtsgestaltung und dadurch
Ausschopfung personeller, raumlicher und materieller Kapazititen.
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4. Leitfaden zur praktischen Umsetzung

4.1 Fordern und Fordern im gemeinsamen Unterricht
- Klasse und Lehrkraft -

- Je nach Leistungsstand werden verschiedene Aufgabentypen bear-
beitet.

- Unterschiedliche Anschauungsmittel, die mehrere Sinne anspre-
chen, ermoglichen verschiedene Zugangsformen.

- Wihrend freier Arbeitsformen kann der Lehrer umfangreiche in-
dividuelle Hilfestellung leisten.

- Durch Einfithren des Mitschiiler-Helfer-Prinzips profitieren leis-
tungsstarkere und schwichere Schiiler.

Zur Umsetzung der oben genannten Punkte sind geeignete Materialien
notwendig.

4.2 Fordern und Fordern im gemeinsamen Unterricht
- Klasse und Lehrerteam

Durch den Einsatz einer zusitzlichen Lehrkraft im Klassenunterricht las-
sen sich alle unter 4.1 genannten Arbeitsformen wesentlich leichter
umsetzen.

- Zusétzlich besteht die Chance der Schiilerbeobachtung und Schiiler-
hilfe.

- Durch intensiven Austausch unter den Lehrkriften entstehen erwei-
terte Fordermoglichkeiten beziiglich der Methoden.

- AuBerdem gewihrleistet die gemeinsame Arbeit den intensiven Aus-
tausch tiber Schiilerinnen und Schiiler.

- Ein individueller Schiiler - Lehrerdialog ist leichter moglich.
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4.3 Fordern und Fordern in Kleingruppen parallel
zum Klassenunterricht

In Kleingruppen lasst sich individuelle Forderung einfacher gestalten. Bei
leistungsschwachen Schiilern konnen Lernriickstdnde effektiver auf-
gearbeitet werden, leistungsstarkere Schiiler werden gezielter gefordert.
Der Vorteil liegt vor allem auch im Abbau von Hemmungen, die evtl. im
Klassenunterricht entstanden sind, und in der Moglichkeit der be-
sonderen Ermutigung leistungsschwicherer Schiiler. Hierzu miissen die
personellen und rdumlichen Kapazititen gegeben sein und bei der
Stundenplankonzeption beriicksichtigt werden. Teilweise kann dieser
Aspekt des Forderkonzeptes durch Einsatz von Sonderpiddagogin/
Schulsozialarbeiterin erfiillt werden.

4.4 Fordern und Fordern in Kleingruppen auf Jahrgangs-
ebene

Uber die in Punkt 4.3 dargestellten Moglichkeiten hinaus konnen sich
noch weitere Vorteile ergeben.

- Ein klasseniibergreifendes Arbeiten ist moglich.

- Alle Schiiler erhalten Forder- oder Forderunterricht.

- Auch die leistungsstirkeren Schiiler aus mehreren Klassen kénnen
thre Moglichkeiten dabei voll einsetzen.

- Neue Gruppenbildungen iiber die Klassenzusammensetzungen
hinaus ermoglichen neue Lernerfahrungen.

- Durch neue Mitschiiler und eventuell eine neue Lehrperson ergeben
sich neue Ansatzpunkte und zum Teil andere Lernformen.
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5. Fordermaterialien

In unseren Fachkonferenzen und facheriibergreifenden Dienst-
besprechungen lernen wir verschiedene Fordermaterialien kennen und
entscheiden dort iiber eine Anschaffung. Eine Zusammenstellung der
Materialien findet sich im Medienkatalog.

Das Fordermaterial soll die verschiedenen Sinne der Schiilerinnen und
Schiiler ansprechen und didaktisch und methodisch gut strukturiert sein.
Jeder Schiiler soll entsprechend seiner individuellen Fahigkeiten moti-
vierende Materialien vorfinden. Die Arbeit mit Karteikarten, laminierten
Folien, Bing- Stiften etc. impliziert eine Okonomische Nutzung der
Materialien.

Fir Schiiller mit besonderen Forderschwerpunkten, Schiillern im
Gemeinsamen Lernen und Seiteneinsteigern werden je nach Thema und
Leistungsstand kontinuierlich unterjihrig Materialien angeschaftt.
Hierbei wird auf Korrespondenz mit dem eingefiihrten Lehrwerk geachtet
und das Differenzierungsangebot dazu wahrgenommen.

Anmerkung Forderunterricht unter Einfluss der Pandemie:

Im Schuljahr 2020/21 sowie 2021/22 wird im Sinne moglichst
homogener Lerngruppen weitgehend klassenintern gefordert.

Forderpline werden gemal ZIP und unter Nutzung der
,Fordermaflnahmen konkret — Handreichung fiir pad. Fachkrifte zur
Entwicklung von Fordermaflnahmen* entwickelt.

Anlage 11:

Forderempfehlungen (Anmerkung: die Empfehlungen basieren auf dem
bis 1/2021 genutztem Zeugnisprogramm; Anpassung zu 1/2022 ist in
Arbeit)
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Konzept Gemeinsames Lernen

Stand 2010/ Uberarbeitung Anfang 2015/Schuljahr 2019/20

aktueller Entwurf siche Anlage; siche Hinweis SEP zur Verbindung der Konzepte

Grundsitze sonderpadagogischer Forderung

Ziele und Aufeaben

1. Sonderpiddagogische Forderung verwirklicht fiir junge Menschen
mit sonderpddagogischem Forderbedarf das Recht auf eine ihren
personlichen Moglichkeiten entsprechende schulische Bildung und
Erziehung. Sie unterstiitzt und begleitet die Schiilerinnen und
Schiiler durch individuelle Hilfen, um ihnen ein moglichst hohes
Mall  an  schulischer und  beruflicher  Eingliederung,
gesellschaftlicher Teilhabe und selbststindiger Lebensgestaltung zu
ermoglichen.

. Der  Unterricht fiir  Schiilerinnen und  Schiiller = mit
sonderpiadagogischem Forderbedarf wird entsprechend dem
individuellen Leistungsvermogen differenziert gestaltet, orientiert
sich an den Lern- und Arbeitsmoglichkeiten der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler und fordert in vielfdltigen Lernformen
insbesondere die Fihigkeit und Bereitschaft dieser Schiilerinnen
und Schiiler, Kenntnisse und Fertigkeiten zu entwickeln, um sich
threr ~ Lebenswelt  handelnd  orientieren @ zu  konnen.

Leitlinien fiir ein inklusives Schulkonzept:

Die Gesamtverantwortung fiir alle Kinder und Jugendlichen liegt
bei der allgemeinen Schule.

Gemeinsames Lernen soll in  Schule und Unterricht in
grofBtmoglichem Maf realisiert werden.
(Primat der inneren Differenzierung und Individualisierung).

Die allgemeine Schule stellt sich auf die Vielfalt der Schiilerinnen
und Schiiler ein. Heterogenitat wird als padagogische Chance und
Herausforderung angesehen.
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Padagogische Arbeit setzt an den Stirken der Kinder und
Jugendlichen an.

Fordern ist integrativer Bestandteil des Unterrichts.

Differenziertes und individualisiertes Lernen verlangt eine
differenzierte Leistungsbewertung.

inklusiver Unterricht erfordert die Kooperation von Lehrkriften.
Dazu ist ein institutionelles Konzept fiir Kommunikation und
Kooperation notwendig.

Inklusion wird als gemeinsamer Schulentwicklungsauftrag
verstanden.

Ziele sonderpidagogischer Forderung

grofBtmogliche schulische und personliche Eingliederung

selbstbestimmte und mitverantwortliche Teilnahme am Unterricht -
am Leben

Milderung von persOnlichen, geistigen und korperlichen
Entwicklungsdefiziten

Beriicksichtigung der individuellen Entwicklung

Beriicksichtigung von Fahigkeiten, Erfahrungen, Interessen, Sorgen,
Noten Belastbarkeit; Lernvermégen, Lerntempo und Motivation

Gemeinsamer Unterricht an der Grundschule Nachrodt

Stand September 2021:

Anzahl der Schiiler mit Forderschwerpunkt:

Lernen: 4

Geistige Entwicklung: (1)

Korperl./ motor. Entwicklung.: 1

Emo. und soz. Entwicklung: 5
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Sprache Primarstufe: (1)

Personelle und organisatorische Voraussetzungen

An unserer Schule arbeiten zurzeit zwei Sonderpiddagoginnen. Frau
Richter ist an beiden Standorten mit insgesamt 25 Std. vertreten, Frau
Jiirgens am Standort Nachrodt mit 8 Std.

Eine enge Kooperation zwischen Sonderpidagogen und Klassenlehrern
ist Voraussetzung flir eine gemeinsame und erfolgreiche Arbeit. So kann
der Unterricht innerlich und duBerlich differenziert werden.

Um allen Kindern eine angemessene Forderung unter Berlicksichtigung
ihrer unterschiedlichen Voraussetzungen zu ermoglichen, bieten sich die
vielfdltigen sog. ,,offenen Unterrichtsformen® an. Dabei erfolgt die
Forderung durch innere Differenzierung, d.h. die Angebote werden in
Anforderung und Umfang der zu erledigenden Aufgaben reduziert, alle
Kinder lernen aber am gleichen Unterrichtsgegenstand.

Neben diesen Unterrichtsangeboten gibt es aber auch Formen des
Unterrichts mit dullerer Differenzierung, z. B. speziellen Forderunterricht
in Mathematik und Deutsch

An beiden Schulstandorten steht ein Forderraum mit vielfdltigen
Fordermaterialien zur Verfiigung.

Als Grundlage fir die individuelle Forderung der Kinder im
Gemeinsamen Unterricht, dienen die Forderpline, welche regelmilig
von den Sonderpddagogen und den Klassenlehrern evaluiert und
tiberarbeitet werden.

Das Konzept zum Gemeinsamen Lernen befindet sich derzeit in
Uberarbeitung >>> siehe Anlage 12
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Konzept zur Gewaltprivention

Erziehungsarbeit

Wir wollen unsere Kinder zur Toleranz gegeniiber Andersdenkenden
erzichen. Sie sollen lernen, respektvoll miteinander umzugehen,
Konflikte auszuhalten und gewaltfrei zu 16sen. Durch die Riicksicht auf
die Rechte und Bediirfnisse anderer kann eine freie und befreiende
Lernatmosphére geschaffen werden.

Beim Miteinanderlernen in der Lerngruppe machen die Kinder vielféltige
soziale Erfahrungen. Sie lernen sich in verschiedenen Situationen zu
bewidhren und einander zu helfen; sie konnen sich in ithren individuellen
Fahigkeiten ergdnzen und voneinander lernen. Dabei merken sie, dass
die Einhaltung von vereinbarten Regeln Voraussetzung fiir ein friedliches
Miteinander 1ist. So entwickelten wir auch gemeinsam unsere
Schulordnung, um die vereinbarten Regeln besser befolgen zu konnen.

Im Zuge der Bildung des Schulverbundes Nachrodt-Wiblingwerde
wurden im Zeitraum 2016 - 2019 eine gemeinsame Schulordnung
sowie einheitliche Regeln und Maflnahmenkataloge erarbeitet.

Konflikte sind etwas ganz Normales im menschlichen Zusammenleben.
Entscheidend ist nur, wie diese zur Kenntnis genommen und gelost
werden. Gefdhrlich sind die ungelosten Konflikte, die harmlos beginnen,
aber derart eskalieren konnen, dass die Beteiligten sehr darunter leiden
und keinen Ausweg mehr finden.

Wo, wenn nicht in der Schule, sollen Kinder lernen, wie man
Konflikte lost?

- Das Zusammenleben in den Familien wird als immer anstrengender
erlebt: Keine Familie ohne Konflikte.
- Das Unterrichten empfinden die Lehrer als mithsamer:
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Keine Gruppe ohne Konflikte.

Was ist an unserer Schule schon an Konflikt-Bewiltigungs-
strategien vorhanden?

Hervorgegangen sind diese MaBBnahmen aus den ersten Gewaltsemi-
naren und Unzufriedenheit mit dem Pausengeschehen. Es erfolgte eine
Fortbildung mit dem Jugendamt, in der Regeln festgelegt wurden, die
vom Kollegium gemeinsam durchgesetzt werden. Fehlverhalten hat
Konsequenzen.

- Rituale, z.B. nach Spielen getrennte Pausenbereiche, Auszeiten
bei Regelverstof3

- Sofortige, verbale Konfliktlosung, moglichst ohne Lehrereinwir-
kung (wéhrend der Pause oder im Klassenverband)

- Anti- Gewaltseminare in Klasse 3

- Selbstbehauptungskurse in Klasse 4 (wenn moglich)

- Bewegungszeiten: Aktive Pause, Bewegung im Unterricht

- Entspannungsphasen im Unterricht

- Entspannungstraining im Snoezelen Raum (siche Anlage) fest im
Stundenplan eingebaut.

Ziele

- Ich-Starkung und Korperwahrnehmung wihrend aller Jahrgangs-
stufen thematisieren

- Respektvoller Umgang miteinander

- Verbale Konfliktlosung

- Teamgeist fordern

- 4.Kléssler als Streitschlichter ausbilden

- Elternarbeit: gemeinsame Voraussetzungen schaffen fiir
friedfertiges Umgehen miteinander
(Elternabende, an denen das Konzept vorgestellt wird; Schul-
Vertrag, der am 1. Elternsprechtag von allen Beteiligten
unterschrieben wird).
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Weg zur Umsetzung der o.g. Ziele

- Fortfiihrung der Gewaltseminare und Selbstbehauptungskurse

- ab Schj. 2018/19 Seminare im 2.Schuljahr: MIKA (,,Methoden im
Koffer fiir alle*

- Verbindlicher Vertrag mit Mallnahmenkatalog bei Nichteinhaltung
mit Schiilern, Lehrern und Eltern (s. Anhang)

- Interessen zur Freizeitgestaltung der Kinder durch Zusammenarbeit
mit Vereinen, Kirchen, Jugendzentrum, Musikschule, Malschule ...
wecken

- Ausbau von aktiver Pause und Bewegung im Unterricht

- ,,Mein Korper gehort mir — Praventation sexueller Missbrauch

- Projektwochen

- Klasse 2000

- Ausbildung von SchiilerInnen zum Streitschlichter (Pausenengel)

- Durchfiihrung Klassenrat

- Gestaltung  eines ~ Wahrnehmungsraumes  bzw.  mobiler
Wahrnehmungskésten
(Selbstwahrnehmung, Sensibilisierung, schulische und emotionale
Forderung)

- Erarbeitung verschiedener Moglichkeiten zum  Snoezelen/
Wahrnehmungseinheiten am Teilstandort Wiblingwerde

- Schulsozialarbeit am Standort Nachrodt (2 Wochenstunden,
Schwerpunkt Kindersprechstunde/ Elternberatung/
Sprachforderung)

- Ausdehnung und Neuausrichtung der Schulsozialarbeit (10-
Stunden- Kraft ab 01.03.19)

Anlage 13 a: Anmerkung zum Gewaltpriaventionskonzept

Anlage 13b: MaBBnahmenkatalog
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Lesekonzept

Die Uberarbeitung des Lesekonzeptes erfolgte im 2. Quartal 2014/2015
unter dem Gesichtspunkt einer Vereinheitlichung bestehender Praxis und
gemeinsamer zukiinftiger Zielsetzung beider Standorte sowie ggf. der
Planung gemeinsamer Projekte

Der Gedanke einer ,,Lesenden Schule* stellte bisher in beiden Standorten
eine zentrale Sdule des Schullebens und einen Schwerpunkt der
padagogischen Arbeit dar. Von daher ist ein anregender Austausch iiber
bisherige Leseaktivititen in den verschiedenen Ausprigungen und
Gestaltungen an beiden Standorten fiir beide Teilkollegien eine
interessante und fruchtbare Bereicherung. Die Arbeit an einem
gemeinsamen Konzept auf der Basis bisheriger standortspezifischer
Erfahrungen und Schwerpunktsetzungen ist somit fiir das gesamte
Kollegium sowohl personliches Anliegen als auch wesentlicher
Bestandteil der weiteren Entwicklung eines gemeinsamen Schulprofils.
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Zielsetzung

Die ,,Lesende Schule* fullt auf 4 Saulen einer ,,schulischen Lesekultur®,
in seiner Gesamtheit basierend auf dem Prozess des Lesenlernens und
diesen zugleich weiter fordernd und nutzend.

Leseprojekte

Unterricht

(
(
(
Lesepartner <
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An beiden Standorten wurden diese Sdulen in der Vergangenheit mit
Inhalten gefiillt, stetig weiterentwickelt und standortspezifisch geprégt.

Grundsaitzliches:

Bereits von Beginn an werden vielféltige Leseanreize (zum Lesen
verlockende Lernumgebung, Vorleseangebote, Elemente des Konzeptes
,Lesen durch Schreiben* (parallel bzw. kombiniert mit einer
rechtschriftlich korrekten Begegnung, Aneignung und Erfahrung von
Schrift-Sprache) ermoglicht, dass alle Kinder im eigenen Lerntempo
thren Leselernprozess selbst steuern und dabei von Anfang an Lesefreude
erfahren und entwickeln und ihr Interesse an Texten aller Art geweckt
wird. Das Verschriften von Wortern und eigenen Erlebnissen steigert die
Motivation zum Lesen und lasst die Kinder von Anfang an die
Sinnhaftigkeit ihres Tuns erfahren.

Am Ende des vierten Schuljahres soll jedes Kind fliissig und sinnent-
nehmend lesen konnen und Lesen als Bereicherung und Informations-
moglichkeit erfahren haben. Lesen ist die Voraussetzung, um am all-
taglichen Leben teilnehmen und mit Medien aller Art umgehen zu kon-
nen.

1. Praxisinhalte

2.1 Erfassen der Laut-Buchstaben-Beziehung als Grundlage des Lesens,
z.B. durch Nutzung der Anlauttabelle und vielfiltige Spiele zur
Lautdiskriminierung

2.2 RegelmiBige Leselibungen zur Steigerung der Lesefertigkeit - auch
mit Lesemiittern und Lesevitern. Dazu vielfiltiges Ubungsmaterial
wie Biicher, Lesekartei, Lesespiele (z.B. Stopselkarten, Wiirfel-
spiele, Leselotto, Logico, LUK); Fragen- und Antwortspiele;
Lese-Mal-Blitter, wobei Bilder, Worter und Texte in Beziehung
gesetzt werden; Vortragen von Texten

2.3 Leseverstindnis fordern durch Gespriche iiber den Text, Text-
vergleiche oder Rollenspiele. Vertiefende Auseinandersetzung mit
Texten durch Umgestalten, Verfremden und Weiterentwickeln.
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2.4

2.5

Lesefreude wecken
- Bekanntmachen mit Texten durch haufiges Vorlesen des Lehrers
-Leseanreize schaffen durch Bereitstellen kindgeméaBer in-
teressanter Texte, Bilderbiicher, Sachbiicher, Biicherkisten, Lesen
von Ganzschriften, Zusammenarbeit mit der Biicherei, Lesefeste,
Lesendchte, themenbezogene Buchausstellungen, Vorstellen der
Lieblingsbiicher zu festgelegten Zeiten (wochentlich oder mo-
natlich), Texte verklanglichen
- Einbeziehung des Internetangebots der ,,Stiftung Lesen”
(Programm Antolin) sowie unserer Leseinsel
- Theaterspiele zu festlichen Anldssen
- Kinder dazu anleiten, sich selbststindig und zielgerichtet Infor-
mationsmaterial aus Biichern (auch aus der Biicherei) und Medien
auszuwdahlen und der Klasse zu prisentieren.

Lesen zur Bewiéltigung des Alltags

Auseinandersetzung mit  Gebrauchstexten  wie  Schildern,
Vorschriften, Arbeitsanweisungen, Bastelanleitungen, Rezepten,
Formularen und Fahrpldanen und handelnder Umgang damit.

Zusammenfassung:
Umsetzung der ,,Lesenden Schule* auf einen Blick (2015):

Lesen im Unterricht:

Leseinsel (N)/ Leseparadies (W)/ Lesestunden/ Lesecken
Vorlesestunden/ Leseeltern

Lese-Mal-Hefte/ Lesekarteien

Bilderbiicher lesen/ gestalten

Vorlesen eigener Texte/ Klassenlesebiicher

Lesen verschiedener Textsorten/ Handeln nach Lesetexten
Autorenlesungen vorbereiten/ begleiten/ nachbereiten
Lektiiren/ Literaturwerkstatt

Antolin-Programm nutzen

Lesetagebiicher/ Lieblingsbuchprisentationen
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Lese- Aktionen:

- Teilnahme am bundesweiten Vorlesetag (Kooperation mit
Gymnasium Letmathe und weiteren Partnern)

- Teilnahme am ,,Welttag des Buches* (4. Schuljahr)

- Biicherei-Besuche

- Lesenacht

- Autorenlesung

- Literatur-Projektwochen

2.  Qualitatssicherung

Die Kontrolle des Lernfortschritts erfolgt beim Lesen kaum durch
standardisierte Tests, sondern hauptsidchlich durch Lehrer-Schiiler-Aus-
tausch wie Vorlesen oder Gespréache iiber Inhalte. Ergidnzt werden kann
die Kontrolle des Leseverstindnisses durch schriftlich formulierte
Sinnfragen und Aufgaben, im 1. und 2. Schuljahr auch durch Lesespiele
(siche 2.2).

In den letzten Jahren haben sich der Einsatz der Lese-WM sowie die
Teilnahme an Leseprojekten und Lesewettbewerben sowie der Lesetest
»Stolpersteine* bewahrt.

Alle Lehrer mit dem Fach ,,Deutsch” stimmen sich in Fachkonferenzen
tiber Mallnahmen und Méglichkeiten der Kontrolle und iiber Leseinhalte
ab. In diesen Konferenzen konnen vergleichende Lesetests (z.B. zu
Lektiiren) entwickelt werden.

Ein Leseausweis im 1. und 2. Schuljahr (mit Hilfe der Lesemiitter)
dokumentiert RegelmaBigkeit und Umfang der Leselibungen (alternativ
Lese-Ketten, Mini-Lese-Tagebuch). Im 3. und 4. Schuljahr konnen die
Kinder z.B. Lesetagebiicher fiihren und ab dem 2. Schuljahr sich an dem
von der Stiftung Lesen erstellten Programm ,,Antolin” beteiligen. Dies ist
fester Bestandteil des Stundenplanes.

3. Ausblick
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Es ist wichtig, Eltern fiir das Lesekonzept zu gewinnen und sie von der
Wichtigkeit des Vorlesens zu iiberzeugen und zur Mithilfe zu motivieren
(Vorlesestunden, Biichereibetreuung).

An beiden Standorten sind liebevoll eingerichtete Schiilerbiichereien fest
in das Schulleben integriert (Lesestunden, Ausleihe in Wiblingwerde).
Auch eine Ausleihe am Standort Nachrodt ist angedacht und wird von
einer Steuergruppe konzeptionell erarbeitet.

Zur Information der Entstehung dieses Raumens am Standort Nachrodt
liegt als Anlage das Lesekonzept der offenen Ganztagsschule bei.
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Medienkonzept

Praambel

Medien sollen den Unterricht bereichern, ergidnzen und die Qualitit von
Unterricht sichern. Sie sollen allgemein motivieren, visualisieren,
selbstdndiges Lernen erleichtern und sinnvoll eingesetzt werden. Dabei
gibt es keinen Unterschied zwischen den traditionellen (,,Alten”) und den
,,Neuen Medien.

Biicher, Folien, Filme, CD’s und andere herkémmliche Medien geh6ren
somit selbstverstindlich zum Alltag der Grundschule. Ebenso sind fiir
einen Grofteil der Kinder die Neuen Medien, also alle Texte, Bilder,
Informationen oder Spiele, die sie mit Hilfe des Computers lesen, horen,
bearbeiten, herstellen oder an andere weitergeben konnen, Bestandteil
ihres Lebensalltags.

Im Schuljahr 2014/15 wurden die Medienkonzepte beider Standorte
aufeinander abgestimmt. Fiir die detaillierte Planung der Ausstattung sei
hier auf den Medienentwicklungsplan der Gemeinde Nachrodt-
Wiblingwerde verwiesen.

1. Zielumsetzung der Arbeit mit den Neuen Medien

Die Kinder sollen im Zusammenhang des reguldren Unterrichts schritt-

weise unterschiedliche Verwendungsmoglichkeiten Neuer Medien

kennenlernen und fahig werden, sie zu nutzen:

« Spielerisches Lernen und Uben mit ausgewihlten Programmen
(Budenberg, Lernwerkstatt)

« Erlernen von Grundfertigkeiten im Umgang mit Schreibprogrammen
(Erstellen/ Verandern/ Speichern von Dokumenten)

« Nutzung von Online-Diagnosen im Rahmen des Forderkonzeptes
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« Bearbeitung des Antolin-Programms zur Erweiterung der
Lesekompetenz

« Suchen von Informationen und Erweitern von Wissen in groBeren
Zusammenhdngen und anschaulicher als nur mit herkommlichen
Medien (Nutzung von kindergeeigneten Suchmaschinen)

« kritischer Umgang mit Informationen/ Selektieren von Informationen

« Uberarbeiten und Prisentieren eigener Texte, Bilder oder
Arbeitsergebnisse

2. Die Verwendung Neuer Medien im Unterricht

In den Zielen der Arbeit mit Neuen Medien ist an vielen Stellen zum
Ausdruck gekommen, wie eng ihre Nutzung mit dem reguldren Unterricht
verbunden ist. Als Konsequenz daraus haben wir an beiden Standorten
einen Computerraum und Medienecken mit Internetanschluss in allen
Klassen eingerichtet.

Orientiert an den jeweiligen Vorkenntnissen der Kinder im Umgang mit
Neuen Medien werden verschiedene Unterrichtsprojekte oder Themen so
gestaltet, dass die Kinder dabei auch Erfahrungen mit den
unterschiedlichen Verwendungsmoglichkeiten Neuer Medien sammeln
konnen. Sie sollen so immer mehr als selbstverstandlicher Bestandteil in
den alltidglichen Unterricht integriert werden. Dariiber hinaus werden in
Forder- und Lesestunden spezielle Ubungseinheiten am PC durchgefiihrt.

3. Die technische Ausstattung

Standort Wiblingwerde:

Zurzeit verfiigt die Schule liber einen PC- Raum mit 12 Arbeitsplédtzen
und jeweils 2 Computern pro Klassenraum. Die Hardware wurde im
Schuljahr 2018/19 durch leistungsstirkere PC’s ersetzt. Mit der 2019
entstethenden neuen, schnellen Internetverbindung des Ortsteils
Wiblingwerde ist zu hoffen, dass die Arbeit in Onlineportalen etc.
zuverlassig ein gelebter Bestandteil des Unterrichts mit PC-Nutzung
wird.
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Standort Nachrodt:

Zurzeit verfiigt die Schule iiber ein Netzwerk von 16 PCs im
Computerraum, die an das Internet angeschlossen sind und mit
Lernprogrammen arbeiten konnen.

2018/19 konnten in einer groBen Umbauaktion leistungsschwache PCs er-
setzt, das gesamte Netzwerk erneuert und ein neuer, leistungsstiarkerer
Server angeschafft sowie eine schnellere Internetverbindung geschaltet
werden.

Desweiteren verfiigt die Schule iiber je 2 PCs in allen Klassen, die
ebenfalls ins Netzwerk eingebunden sind. Auch hier lernen die Schiiler
bereits mit Lern- und Schreibprogrammen umzugehen.

Beide Standorte erhalten 2019 einen Medienkoffer mit Laptop/ Beamer
fir den mobilen Einsatz im Klassenraum. Zur weiteren geplanten
Ausstattung siche Medienentwicklungsplan der Gemeinde Nachrodt-
Wiblingwerde.

4. Perspektiven fiir die weitere Nutzung der Neuen
Medien

Die Kinder sollen wéhrend ihrer Grundschulzeit folgende Grundlagen fiir
die Nutzung von Computern erlernen:

« Internet-Adressen aufrufen

« Bilder und Texte aus dem Internet weiter verarbeiten
« mit einer Suchmaschine Informationen finden

« eine e-Mail - Adresse nutzen

« die Umgangsformen im Internet einhalten
 wichtige Sicherheitsregeln fiir das Internet beachten

Kompetenz in der Nutzung der neuen Medien stellt eine zentrale
Schliisselqualifikation dar, liber die jeder Schiiler verfiigen muss.
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5. Ausblick auf die unterrichtliche Arbeit mit Neuen
Medien im Rahmen des Medienkompetenzrahmens
NRW

Hinsichtlich der Vorgaben des Medienkompetenzrahmens NRW stellt
sich fiir die weitere Arbeit am Medienkonzept ab dem Schuljahr
2019/2020 die Aufgabe, den Einsatz von Medien mit den zugehorigen
Kompetenzerwartungen in die Stoffverteilungspliane der einzelnen Facher
zu integrieren und Nutzungsméglichkeiten zu priifen und auszubauen.
Weiterhin wird in den Klassen 3 und 4 die Arbeit mit dem Medienpass
NRW initiiert und evaluiert.

Eine Fortschreibung des Medienkonzeptes (auch im Hinblick auf die
Konzepterstellung gemall Vorgaben des Digitalpaktes) ist fiir das Jahr
2021 geplant.
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Informations- und Beratungskonzept

Information und Beratung sind elementare Bestandteile von
Schulorganisation, um Transparenz iiber Abldaufe, Planungen und
Gestaltung von schulischen Prozessen zu schaffen.

Information der am Schulleben beteiligten Personen

Inhaltliche Bestandteile der informativen Kommunikation sind
Informationen {iiber Termine, schulische Abldufe, Zustandigkeiten,
Planungsvorhaben sowie Anderungen/ Neuerungen in schulfachlicher
und schulrechtlicher Hinsicht.

Die Information des Kollegiums durch die Schulleitung erfolgt auf
vielfiltige Weise:

- 1m alltaglichen Austausch

- in Lehrer- und Fachkonferenzen (mit schriftlichen vor- und
nachbereitenden Tischvorlagen)

- durch Aushang in den Lehrerzimmern (gestaffelt nach
Informationen von Schulleitung/ Schulaufsicht/ Lehrerverbanden/
externe Angebote)

- quartalsmaflige Newsletter als Erganzung zu Konferenzen (aktuelle
Entwicklungen/ Termine etc.) bzw. Infoboard (Padlet)

- lber mail- Verteiler (z.B. Fortbildungsangebote)

- neue Kollegen erhalten eine Infomappe mit allen wichtigen Daten
und Ablidufen zur Orientierung in Kollegium/ Gebdude und
Schulalltag

- Mitarbeiter der Offenen Ganztagsschule und 8-2- Betreuung
erhalten alle relevanten Informationen per email sowie {lber
entsprechende Ablagen im Haus. Ein Rhythmisierung gemeinsamer
Gespriche ist im Zuge der Uberarbeitung des Betreuungskonzeptes
in Planung.
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Die Information der Elternschaft erfolgt:

- bzgl. klasseninterner Termine/ Vorkommnisse/ Planungen durch die
Klassenleitung (Klassenpflegschaft, Elternbriefe, Padlet)

- bzgl. schulische Termine/ wichtige padagogische und
organisatorische Neuerungen/ Anderungen durch die Schulleitung
(regelmifBige Elternbriefe; Homepage; Informationsabende)

- im  Rahmen der  Mitwirkungsorgane  (Schulpflegschaft/
Schulkonferenz)

Die Information der Schiilerschaft erfolgt:

- 1in der Regel durch Klassenleitung und FachlehrerInnen (miindlich,
schriftlich, im Rahmen des Klassenrates)

- bei schulgestaltungstechnischen Vorhaben/ aktuellen Anldssen
durch die Schulleitung

Beratung der am Schulleben beteiligten Personen

Beratung im Kollegium

Ein wichtiger Aspekt des harmonischen und konstruktiven Arbeitens
innerhalb unserer Schule ist der beratende Austausch innerhalb des
Kollegiums, um sowohl die Arbeit des einzelnen zu optimieren als auch
in einem produktiven Klima gemeinsam agieren und die Ziele unserer
Schule verfolgen und umsetzen zu konnen.

Die kollegiale Beratung erfolgt an unserer Schule im Rahmen von:

- regelmadffigem Austausch von Fachlehrern einer Klasse,
insbesondere der am Forderunterricht beteiligten Lehrkrifte (siehe
Forderkonzept)

- regelméBigem Austausch, gemeinsamer Planung, Durchfiihrung und
Evaluation von Lehrkriften auf Jahrgangsebene

- Fachkonferenzen zur inhaltlichen Gestaltung und

Schwerpunktbestimmung in den einzelnen Fachern
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- Lehrerkonferenzen als Gremium des Austausches iiber allgemeine
Fragen der Erziehungs- und Bildungsarbeit zur
Standortbestimmung, Festlegung, Durchfiihrung und Evaluation
von Schwerpunkten und Entwicklungszielen in Schulprofil und
Schulprogramm

- Feststellung und Durchfiihrung gemeinsamen oder individuellen
Fortbildungsbedarfs (siehe Fortbildungskonzept).

- Feststellung und Durchfiihrung des besonderen
Unterstiitzungsbedarfs fiir Frauen, insbesondere in ihrer Rolle als
Mutter.

Beratung der Elternschaft

Ein wichtiger Baustein in der Erziehungs- und Bildungsarbeit unserer
Schule ist eine positive Zusammenarbeit mit der Elternschaft, um auch
gemeinsam optimale individuelle Lern- und Leistungsbedingungen fiir
den einzelnen Schiiler zu ermdglichen und sein Potential zu entfalten, zu
fordern und zu fordern.

Die Eltern miissen regelméaBig iiber Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten
informiert werden und Hinweise erhalten, auf welche Art und Weise sie
positiv am Lernprozess ihrer Kinder mitwirken konnen. Des Weiteren
konnen Eltern aus ihrer Erfahrung und der Beobachtung ihrer Kinder
heraus Erkenntnisse liber Lernverhalten, Stirken und Schwichen in die
gemeinsame Beratung einbringen.

Im Zuge dessen ist eine vielschichtige und fundierte Beratung der Eltern
entsprechend situativer Gegebenheiten und individueller Anliegen von
grofler Bedeutung und somit fester Bestandteil unseres Schulprogramms.

Hierbei sind personelle, organisatorische und inhaltliche Modalititen

gemeinsam erarbeitet worden und verbindlich in das Aufgabenspektrum
von Schule und Lehrpersonal eingebunden.
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Bereiche und Gestaltung von Elternberatung

1)
2)
3)
4)
S)

Beratung der Eltern der Kindergartenkinder

Beratung der Eltern der Schulanfanger
Beratungsgespriache im laufenden Schuljahr

Beratung im Rahmen von Elternsprechtagen

Beratung fiir den Ubergang zu weiterfiihrenden Schulen

zu 1) Beratung der Eltern der Kindergartenkinder bzgl. der

Fordermoglichkeiten

Im Herbst des Kalenderjahres werden die Eltern der Kinder, die das
5. Lebensjahr vollendet haben, an einem Infoabend von der
Schulleitung tiber die Bereiche der Schulfdhigkeit und die
Modalititen der Schulanfiangeranmeldung informiert. Dariiber
hinaus werden die Eltern von den Erzieherinnen der Kindergirten
und der Schulleitung der Grundschule iliber Mdglichkeiten der
Forderung der Kinder informiert.

Die Anmeldung erfolgt im November, hier werden je nach
Bedarfslage individuelle Hinweise gegeben und Beratungen
durchgefiihrt, insbesondere auch 1m Hinblick auf mogliche
Forderschwerpunkte. In der Regel kommen zeitgleich die
Schulanfanger zu einem ersten Orientierungsbesuch in die Schule.

zu 2) Beratung der Eltern der Schulanfinger

Die Beratung der Eltern der Schulanfinger setzt sich im Rahmen
eines Informationsabends im Juni fort, bei der organisatorische
Abléufe vorgestellt werden und Raum fiir Anliegen und Fragen der
Eltern ist.

Im Rahmen unseres Konzeptes zur Schuleingangsphase werden
bereits vom Tag der Anmeldung an in den verschiedenen Bereichen
Fertigkeiten, Fahigkeiten, Starken und Defizite der Schulanfanger
diagnostiziert, dokumentiert und kontinuierlich beobachtet.
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Bereits frithzeitig erhalten die Eltern basierend auf diesen
Beobachtungen Hinweise und Ratschlige zur individuellen
Forderung ihrer Kinder.

Im Friihsommer werden die zukiinftigen Schulanfinger zu einem
Unterrichtsbesuch im ersten Schuljahr eingeladen
(Schnuppertag).

Vor den Sommerferien erhalten die Schulanfinger und deren
Eltern einen Info-Brief von der Schule.

Darin enthalten sind:

ein Schulwegplan

eine Materialliste

die Namen der Mitschiiler

ein Klassensymbol

ein Anschreiben der Klassenlehrerin bzw. des Klassenlehrers
ein Info-Schreiben Tornister

ein Bestellschein Schulbiicher

ein  Schreiben des  Schulleiters mit Ablaufplan des
Einschulungstages.

zu 3) Beratungsgespriiche im laufenden Schuljahr

Situativ bedingt entsteht des Ofteren wihrend des Schuljahres
akuter Beratungsbedarf hinsichtlich  Leistungsentwicklungen
und/oder Verhaltensauffalligkeiten der Schiiler. Nach Absprache
mit Fachlehrern und ggf. unter Beteiligung derselben werden den
Eltern Gesprachstermine auflerhalb der Unterrichtszeit angeboten,
um konkret und umgehend auf Situationen reagieren und auf
geeignete ~ MalBlnahmen  hinwirken zu  koOnnen. Das
Beratungsgesprach kann sowohl auf Initiative der Lehrkrifte als
auch der Eltern anberaumt werden. Schiilerdokumente werden je
nach Gespriachsinhalt zur Darstellung des jeweiligen Sachverhaltes
herangezogen. Als besonders wichtig erscheint es uns, bei diesen
Beratungsgesprachen eine angenehme Gesprachsatmosphire zu

schaffen. Ein spezieller Beratungsraum ist hierfiir vorgesehen und
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eingerichtet. Je nach Sachlage wird das Gesprich im Team
(Sonderpadagogin/ Sozpdd. Fachkraft/ Sozialarbeiter(in)) gefiihrt,
um verschiedene Bereiche und Facetten des Gespriachsanlasses
miteinzubeziehen.

Je nach Bedarf kann auch ein Ubersetzer bzw. der Lehrer HSU fiir
notwendige Ubersetzungen mit hinzugezogen werden. Jedes
Elterngespriach wird schriftlich dokumentiert und von allen
Beteiligten unterschrieben.

zu 4) Beratung im Rahmen von Elternsprechtagen

Zweimal jahrlich haben die Eltern im Rahmen der Elternsprechtage
die Gelegenheit, sich mit Klassen- und Fachlehrern auszutauschen
und sich liber Lernverhalten, Leistungsstand sowie Sozialverhalten
ihrer Kinder zu informieren. Anhand ihrer Beobachtungen, Notizen
und Schiilerdokumenten vermittelt die jeweilige Lehrkraft Einblick
und gibt Hinweise fir die weitere Arbeit (siehe auch:
Forderkonzept).

zu 5) Beratung fiir den Ubergang auf weiterfiihrende Schulen

Die Beratung hinsichtlich der Entscheidung iiber den weiteren
Bildungsweg ist zweifelsohne ein sehr wichtiger Aspekt der
Elternberatung. Durch den Schulleiter wird die Elternschaft nach
den Herbstferien iiber die regionalen Bildungsangebote sowie die
notwendigen Voraussetzungen der Kinder hierfiir informiert. Dies
erfolgt in der Regel gemeinsam mit einem Vertreter der ortlichen
Sekundarschule.

Auf dem anschlieenden Elternsprechtag wird durch den Klassen-
lehrer/ die Klassenlehrerin die Empfehlung der Klassenkonferenz
erlautert, um jedem Schiiler gemaBl seinem Lern- und Leistungs-
potential optimale Zukunftsperspektiven zu ermoglichen. Zur
Vorbereitung dieses Gespriaches erhalten die Eltern einen
Kriterienkatalog zur Selbsteinschiatzung ihrer Kinder, so dass alle
Sichtweisen berticksichtigt werden konnen.
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Mit dem Halbjahreszeugnis legt der Klassenlehrer mit dem Zeugnis
ein Gutachten mit abschlieBender Empfehlung fiir die
weiterfiihrende Schule vor.

Zum Ende des 1. Halbjahres laden die weiterfiihrenden Schulen
die Kinder der vierten Klassen und ihre Eltern zu Veranstaltungen
ein:

- Tag der offenen Tiir mit Elterninfo und Unterrichtsinfo
- Unterrichtsbesuch fiir Kinder; Infoabend fiir die Eltern

Zuvor erhalten die Eltern als ,,Service® durch die Schulleitung
eine Ubersicht mit allen relevanten weiterfiihrenden Schulen im
Umkreis, deren Kontaktdaten und Termininfos zu Info- und
Anmeldedaten.

Anfang Februar, nach dem Halbjahreszeugnis, findet bei Bedarf ein
2. Beratungsgesprich statt.

Um die Beratung der Eltern und Schiiler insbesondere bei den
Ubergiingen von den Kindertagesstitten in die Schule als auch von
der Grundschule in die weiterfithrende Schule optimal gestalten zu
konnen, findet eine intensive Zusammenarbeit unserer Schule mit
den Vertretern der Kindertagesstitten und weiterfiihrenden Schulen
statt  (Informationsgespriache,  gegenseitige = Besuche und
Hospitationen, runder Tisch).

Beratung der Schiilerschaft

Ein weiterer Baustein im Erziehungs- und Bildungsauftrag unserer Schule
ist die Gestaltung der Beratung und Begleitung der SuS hinsichtlich ihrer
individuellen sozialen, emotionalen und lernspezifischen Entwicklung.
Dazu gehort selbstverstindlich, sich anlassbezogen Zeit zu nehmen fiir
personliche Gesprache im Rahmen des Schulalttags.

Innerhalb der Klassengemeinschaft finden regelméBig und ritualisiert
Erzahlkreise statt.

Zur Beratung iliber Anliegen und Probleme innerhalb der Lerngruppe
wird in allen Klassen ebenfalls ritualisiert der Klassenrat durchgefiihrt, an
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den die SuS friihzeitig zu Beginn der Schuleingangsphase herangefiihrt
werden. Die feste Installation eines Schiilerparlaments ist geplant.

Im Hinblick auf eine lernforderliche Entwicklung ist es wichtig, den SuS
eine Riickmeldung zu ihrem Arbeitsverhalten sowie zu ithren Lern- und
Arbeitsergebnissen und ithrem Leistungsstand zu geben. Dies erfolgt in
personlichen Gesprachen, tiber (schriftliche) Riickmeldungen nach
Unterrichtseinheiten sowie Kommentaren und Riickmeldebogen nach
schriftlichen Lernstanderhebungen und Arbeiten.

Wichtig ist es hierbei auch, auf individuelle Bediirfnisse in der
Unterstiitzung der Lernprozess- Gestaltung einzugehen. Dies geschieht
beispielsweise liber individuelle Verhaltens-, Lern- und Forderpléne.

Der Schuljahresplaner gibt ebenfalls eine Moglichkeit der Riickmeldung
an SuS und Eltern.

Anmerkung Feedback- Kultur:

Um einen positiven Austausch tiiber den Informations- und
Beratungsbedarf zu erhalten sowie Interessen und Belange der Eltern-
und Schiilerschaft zu erfassen, werden erginzend zu den {iblichen
Gespriachsrunden im Schulalltag regelmiaflig Abfragen bzw. Umfragen
durchgefiihrt, um im Sinne einer gegenseitigen, kommunikativen
Feedback- Kultur die gemeinsame Arbeit zu optimieren und transparent
zu gestalten.
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Erganzungen zur aktuellen Situation 5.2021:

Angesichts der Pandemie- Situation seit Frithjahr 2020 ergeben sich
hinsichtlich der Information und Beratung besondere Bedarfe und
Erfordernisse (vgl. auch " Konzept zur lernforderlichen Verkniipfung von
Distanzunterricht und Priasenzunterricht) auf den verschiedenen
Kommunikationsebenen.

Klassenleitung- Eltern/ Schiiler:

Informationen miissen ziigig und transparent weitergegeben werden. Die
Ansprechbarkeit erfordert grof3ere, flexible Zeitfenster und individuellere
Beratung und Information. Auch die Beratungswege gestalten sich neu
(Telefonate, Email, Kurznachrichten, Videokonferenz ). Es wird durch
die Situation eine hohere Prasenz und Detaillierung verlangt, oftmals ist
Kreativitdt und Spontaneitat gefordert. In der Beratung der Eltern wird
das Spektrum der Beratung grofler, da neue individuelle und familidre
Gegebenheiten einflieBen. Auch in der Beratung der SuS und der
Riickmeldung zu Arbeitsergebnissen muss individuell und ausfiihrlich auf
den Punkt gearbeitet werden, da der alltagliche Austausch fehlt.

Hier ist jedoch auch besonderes Augenmerk auf die Lehrergesundheit zu
richten, um bei den wachsenden Herausforderungen und Verschiebungen
der Priasenzzeiten die eigenen Ressourcen nicht iiberzustrapazieren und
Ausgleiche zu schaffen.

Austausch Kollegium:

Der alltigliche Austausch im Lehrerzimmer fehlt, umso intensiver
werden neue Wege gegangen. Die gemeinsame Vorbereitung in
Jahrgangsteams, auch unter Nutzung von Videokonferenzen, wird
intensiviert und bei allen Herausforderungen positiv genutzt.

Information und Beratung Schulleitung- Kollegium:

Auch hier fehlt oft der alltdgliche Austausch und die personliche
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Begegnung. Umso wichtiger ist es, offizielle Vorgaben und
Informationen ziigig aufzubereiten und an die Kollegen weiterzugeben.
Die Bildung einer Steuergruppe hat sich diesbeziiglich als sehr hilfreich
erwiesen, ebenso die intensive Nutzung digitaler Moglichkeiten
(Kurznachrichten, Newsletter, Email, Videokonferenz, Padlet).

Schulleitung- Elternschaft:

Informationen der Schulaufsicht und des Schulministeriums miissen stets
zeitnah weitergeben werden, um Transparenz und Planungssicherheit zu
gewihrleisten. Die Gremien miissen kontinuierlich eingebunden werden.
Da eine personliche Ansprechbarkeit nicht immer moglich ist, werden
Emails nahezu umgehend beantwortet, um z.b. bei Fragen der
Notbetreuung begleiten zu konnen. Wichtige Informationen werden stets
zeitnah liber die Homepage und die klasseniiblichen
Kommunikationswege weitergegeben.

Dies gilt auch flir Informationen, welche die zukiinftigen Schulanfanger
betreffen, da viele der sonst iiblichen Info- Gelegenheiten im
Schuljahresverlauf wegfallen.

Anlage 8:

Beobachtungshinweise und Forderempfehlungen fiir Eltern und
Erzieherinnen

Anlage 14: Schulflyer
Anlage 15: PPP ,,Infoabend zur Schulfihigkeit*

Anlage 16: PPP ,,Ubergang weiterfithrende Schulen®

Anlage 17:
Jahresbericht der AfG zur Umsetzung der im Gleichstellungsplan

festgeschriebenen  Zielsetzungen und Erfolg der schulinternen
MafBnahmen
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Ausbildungskonzept

An unserer Schule sehen wir es als unsere Aufgabe an, jungen Menschen,
die Interesse am  Lehrberuf haben, die Aufgaben und
Verantwortungsbereiche desselben nidher zu bringen und ihnen die Freude
und Pflichten unserer Tatigkeit umfassend, sachgerecht und
schiilerorientiert zu vermitteln.

Aus diesem Grund nehmen wir regelmifig Praktikanten in verschiedenen
Praktikumsformen  auf  (Tagespraktikum,  Berufsfelderkundungs-
praktikum, Orientierungspraktikum, etc.). Um deren Tatigkeit sinnvoll zu
strukturieren, kiimmert sich unsere Ausbildungsbetreuerin um einen
angemessenen Tages-/ Wochen-/ Langzeitplan. So werden verschiedene
Aufgabenbereiche tangiert und vielfdltige, auch selbststindige
Erfahrungen ermdéglicht.

Auch 1m Rahmen des Praxissemesters haben wir bereits Studenten an
unserer Schule gehabt und diese Praktikumsform als gewinnbringende
Situation fir beide Seiten erfahren.

Ebenso haben wir immer wieder Lehramtsstudentinnen und — studenten
an unserer Schule. (aus organisatorischen Griinden auf einen Standort
bezogen)

Die konzeptionellen und organisatorischen Inhalte zur 2.
Ausbildungsphase sind in unserem Ausbildungsprogramm nachzulesen

(Stand 2019).

Anlage 18: Ausbildungsprogramm LAA

87




Konzept zur Umwelterziehung

Wir legen groBen Wert darauf, unsere Schiiler zu einer umweltbewussten
Lebensweise und einem verantwortungsvollen Umgang mit der Natur und
thren Ressourcen hinzufiihren.

Dazu gehort zunidchst die strikte Miilltrennung in drei verschiedene
Tonnen in jedem Klassenzimmer, die bereits vom ersten Schultag an
erklart und praktiziert wird.

Auch sind Themen aus dem Bereich der Umwelterziechung (Wald,
Miillwirtschaft, Okosystem Wasser) in den Stoffverteilungsplinen eines
jeden Schuljahres angesiedelt. Bedingt durch die geographische Lage der
Gemeinde Nachrodt- Wiblingwerde kann der Lebensraum Natur konkret
und anschaulich erfahren werden. Der neu eingerichtete heimische
Waldlehrpfad sowie Walderkundungen mit Forster und die mobile
Waldschule sind ebenso 1m  Unterricht eingebunden  wie
Wasseruntersuchungen an der Lenne und Erfahrungen mit der heimischen
Abfallwirtschaft (Firma Lobbe), zumal oft Eltern unserer Schiiler in
dieser Berufssparte titig sind und als Ansprechpartner zur Verfiigung
stehen.

Auch iiber den Unterricht hinaus ist die Erziechung zu umweltbewusstem
Handeln in unserer Schule von Bedeutung. So nehmen wir schon seit
vielen Jahren an der Umweltaktion ,,Griiner Sammeldrache- Sammeln
von Tintenpatronen® teil und konnten zahlreiche heimische Firmen
ebenfalls zur Mitarbeit motivieren.

RegelmiBig werden klassen- bzw. schulweite Miillsammelaktionen
durchgefiihrt.

Des Weiteren arbeiten wir an unserer Schule viel mit laminiertem
Material, um den Papierverbrauch zu minimieren und den Schiilern auch
ein positives Beispiel fiir umweltbewusstes Verhalten zu geben.
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Dazu gehort auch die explizite Aufforderung zum Gebrauch von
Brotdosen und Trinkflaschen, um den Pausenmiill in Grenzen zu halten.
Im Rahmen von Schul- und Klassenveranstaltungen bemiihen wir uns um
die Verwendung unseres hauseigenen umfangreichen Geschirrbestandes,
um Miill zu vermeiden und Kinder und Eltern zu sensibilisieren.

Am Standort Wiblingwerde wurde im Schuljahr 2016/17 der Schulgarten
reaktiviert und mit Unterstiitzung des Fordervereins ausgestaltet. Fiir den
Standort Nachrodt stehen Uberlegungen zur Errichtung eines Hochbeetes
fiir den Sommer 2022 an.

In Projektwochen werden regelmidflig Themen gewéhlt, die zu einer
Sensibilisierung fiir die Umwelt anregen und konkrete Handlungsfelder
aktiv er- und bearbeiten (Projektwoche 2018: ,,Unsere Umwelt schiitzen
und bewahren®, Bienen/ Fair Trade, etc.).

In der gemeinsamen Fortbildungsplanung sind Lehrerfortbildungen zum
Thema ,,Sachunterricht sowie Anschaffung von Materialien zu
verschiedenen sachunterrichtlichen Themen gewiinscht worden, um die
Lehrerkompetenz auszubauen und das Spektrum noch zu erweitern.

Im Zuge der Nachhaltigkeit haben wir zu Beginn des Schuljahres 2021/22
beschlossen, die gut funktionierenden Kommunikationswege der
Pandemiemonate weiter zu nutzen und auf das Kopieren vieler

Elternbriefe zu verzichten (Informationspflicht der Eltern iiber HP und
Padlets).
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Gesundheitskonzept

Die Bewahrung und Forderung von Schiiler- und Lehrergesundheit ist

uns ein wichtiges Anliegen im Schulalltag und eine der wesentlichen

Grundlagen fiir eine positive Lern-/ Arbeitsumgebung und schulische
Laufbahn.

Elemente der Gesundheitsforderung fiir den Bereich SuS:

gesundes (gemeinsames) Friihstiick, Thematisierung Erndhrung

Teilnahme am Programm ,,Klasse 2000 seit iber 15 Jahren in
Klasse 1-4 (durchgingige Gesundheitserziehung)

Bewegungsangebote in Unterricht und Pausen

vielfaltige Gestaltung des Sport- und Schwimmunterrichts; Angebot
des Sport- Forderunterrichts

Forderung des sozialen Miteinanders als Voraussetzung fiir
seelische Gesundheit (siehe Inhalte Gewaltpraventionskonzept)

Beratung der Elternschaft hinsichtlich Erndhrung/ Bewegung/ etc.

Elemente der Gesundheitsforderung fiir den Bereich Lehrerkollegium:

interne Abfrage zu den Bereichen Belastung und Berufsstress
(2017/18) > Vereinbarung von Mallnahmen fiir den Schulalltag
(z.B. stirkere Vernetzung in Jahrgangsteam und Kollegium)

regelméaBige Fortbildungs- und Lektiireangebote

Beriicksichtigung individueller Belastungen bei Terminierung von
Lehrerkonferenzen/ Aktionen im Jahreskreis sowie bei der
Gestaltung des Stundenplans

Fortbildung des Gesamtkollegiums in 2018 zum Thema
,2Achtsamkeit und Stresspravention® (8 Module)
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Integrationskonzept

An unserer Schule (Standort Nachrodt) haben wir mit knapp 60% einen
fiir eine kleinstiddtische Schule vergleichsweise hohen Anteil an Kinder
mit familiarem Migrationshintergrund. Hierber handelt es sich
tiberwiegend um Familien aus der Tiirkei, so dass es uns hinsichtlich
kultureller, religioser und weltanschaulicher Hintergriinde ein besonderes
Anliegen ist, diese Kinder in Unterricht, Schulleben und hinsichtlich der
Zusammenarbeit mit den Eltern auf vielfache Weise natiirlich in der
Gemeinschaft aller Schiiler zu integrieren und ihnen somit unter
Beriicksichtigung ihrer individuellen Bediirfnisse einen guten Start in die
Schullaufbahn zu erméglichen.

Im Unterricht werden zundchst auf vielfiltige Weise (DaZ, Fo-
Unterricht) sprachliche FordermalBnahmen durchgefiihrt, um den
Schiilern mit Migrationshintergrund die deutsche Sprache als
Basisinstrument fiir alle weiteren Lernprozesse bestmoglich verfiigbar zu
machen.

Im Rahmen verschiedener Unterrichtseinheiten wird auf Gepflogenheiten
verschiedener Herkunftslinder Bezug genommen und das Miteinander
von Menschen verschiedener Nationalititen, differierender sozialer
Hintergriinde und generell verschiedener individueller Besonderheiten
thematisiert und groer Wert auf ein sich entwickelndes
Gemeinschaftsgefiihl voll gegenseitiger Toleranz und Akzeptanz gelegt.
Im Religionsunterricht werden die verschiedenen Weltreligionen
thematisiert. Zum Themenbereich Islam wird die ortliche Moschee
besucht und muslimische Kinder referieren fiir thre Mitschiiler iiber
Besonderheiten ihrer Religion, so dass eine entsprechende Transparenz
fiir typische Gepflogenheiten, die sich ja auch auf die Freizeitgestaltung
auswirken, entsteht. Ebenso bemiihen wir uns, den Kindern mit
Migrationshintergrund die Bedeutung unserer Feste und regionaler
Besonderheiten ndher zu bringen und sie aktiv einzubinden. Auch an

unseren Schulgottesdiensten konnen Kinder aller Religionen gerne
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teilnehmen, alternativ wird fiir eine padagogisch sinnvolle Betreuung in
diesen Zeiten gesorgt. Mittelfristig ist intendiert, fiir Einschulungs- und
Abschlussgottesdienste eine gemeinsame religiose feierliche Aktion
religionsiibergreifend zu installieren.

Viele tiirkische Miitter oder Viter sind in Klassenpflegschaftsaufgaben
eingebunden, als Lesemiitter titig oder auch bei Projekten (teilweise auch
von ihnen initiiert, wie bspw. das Backen von tiirkischen Pizzas) fest
integriert. Bei Klassenfesten wird in der gemeinsamen Planung und
Durchfiihrung besonderer Wert auf die Zusammenarbeit aller (!) Eltern
gelegt.

Im Rahmen unserer Schulfeste wird in der Regel ein tiirkischer Stand von
den Eltern organisiert, an dem es landestypische Spezialititen gibt und
auch rundherum ein reger Austausch und gemeinsames Feiern stattfindet.

Um nicht nur den Kindern in Unterricht und Schulleben
Integrationshilfen zu geben, sondern auch die Familien anzusprechen und
Angebote zur Unterstiitzung sowie Gelegenheit zum gemeinsamen
Austausch zu schaffen, wurden in der Vergangenheit in Zusammenarbeit
mit einem HSU- Lehrer und der tiirkischen Gemeinde vor Ort eine Reihe
von Elternabenden zu verschiedenen Themen angeboten, an denen auch
Kolleginnen bzw. Schulleitung teilnahmen.

Leider konnte sich durch unsere instabile HSU- Lehrer- Situation sowie
auch personelle Verdnderungen bei den Ansprechpartnern der tiirkischen
Gemeinde in Nachrodt bisher noch keine Konstanz in diesen Angeboten
etablieren, vielmehr waren diese eher riicklaufig.

Wir hoffen, mit der im Jahre 2018 neu zu uns gekommenen HSU- Kraft
Herrn Degermenci sowie insbesondere mit unserer Schulsozialarbeiterin
Frau Stickdorn (seit 7.21 bei uns) langfristig weitere Konzepte erarbeiten
und realisieren zu konnen.

92



Verkehrserziehungskonzept

Zielsetzungen

Wir sehen die Verkehrserziehung als wichtige Aufgabe der Grundschule an.
Unser Ziel ist es, die Schiiler mit den Verkehrssituationen im Schulbezirk
vertraut zu machen, sie zu befdhigen, sicher und selbststindig ihren Schulweg
zu bewiltigen, sich in Verkehrssituationen normgerecht zu verhalten und
Verkehrsregeln sicher anzuwenden. Dazu gehort auch das Radfahrtraining im

Schonraum und 1m 6ffentlichen Verkehrsraum.

Umsetzung

1. Schuljahr

die Eltern schon vor der Einschulung durch den Schulwegeplan auf
Gefahrenpunkte hinweisen

korrekte Verhaltensweisen als FuBlginger mit dem oOrtlichen
Polizeibeamten einiiben

den sicheren FuBweg zu den Sportstitten einliben

am verkehrspadagogischen Puppenspiel teilnehmen
sicherheitsorientierte ~ Kleidung  kennenlernen und  erproben
(Sicherheitswesten des ADAC fiir Schulanfanger)

Verhalten an FuBBgiangerampeln reflektieren

Verhalten im Schulbus einiiben

Sicherung als Mitfahrer im Auto einiiben

Sicherung als Mitfahrer im Auto reflektieren

2. Schuljahr

Schulweg zeichnen und Gefahrenpunkte benennen

Verkehrszeichen kennen lernen

Ubungsparcours auf dem Schulhof bewiltigen

Bewegungssicherheit (Gleichgewicht, Reaktion, Wahrnehmung) im
Sportunterricht trainieren

3. Schuljahr
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- erste Verkehrsregeln fiir Radfahrer erarbeiten

- sicheres Beherrschen des Fahrrads auf einem Parcours (Schulhof)
einiiben

- Umweltaspekte (Auto — Fahrrad — Bus —Fullginger) diskutieren

- beim SU-Thema ,,Unsere Stadt® Gefahrenpunkte erkennen und
erortern

4. Schuljahr
- Verkehrsregeln fiir Radfahrer vertiefen
- Sicherheits- und Geschicklichkeitstraining auf dem Schulhof
absolvieren
- Radfahrausbildung in Kooperation mit der Polizei durchfiihren
- Radfahrpriifung im 6ffentlichen Straenverkehr ablegen

Bei allen Themeninhalten wird Wert auf eine multimediale
Unterrichtsgestaltung  gelegt und  Empfehlungen/  Materialien  der
Verkehrswacht NRW werden eingebunden.

Fiir fast alle der genannten Punkte der praktischen Verkehrserziehung ist die
Einbeziehung der Eltern wiinschenswert und notwendig.

Da das Kollegium der Grundschule Nachrodt- Wiblingwerde die
Verkehrserzichung als besonders wichtig erachtet, ist vereinbart worden,
Verkehrserziehungsstunden farblich im Klassenbuch hervorzuheben.

Da vor und nach dem Unterricht oft ein Verkehrschaos durch unsachgemal
parkende Autos vieler Eltern entsteht, muss weiterhin bei jeder Gelegenheit
(z.B. bei Elternabenden, in Elternbriefen) auf die Gefadhrdung der Kinder durch
dieses hohe Verkehrsaufkommen und die Nichteinhaltung der Verkehrsregeln
hingewiesen werden. Zudem werden regelméllig Aktionen vor dem
Schulgebaude initiiert, bei dem Schiilerlnnen und Lehrerlnnen die
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vorbeifahrenden/ parkenden Verkehrsteilnehmer auf die besondere Gefahrdung
der Schulkinder aufmerksam machen und zu erhohter Achtsamkeit auffordern.
Dies geschieht in der Regel in Kooperation mit der oOrtlichen Polizei/ dem
Ordnungsamt.

Aus Griinden der Gesundheitserziechung, der Umwelterziechung und der
Sicherheitserzichung  wollten  wir  gemeinsam  mit den  Eltern
Gehgemeinschaften (walking-bus) initiieren. Dies liel sich in der Praxis
bisher nur unzureichend umsetzen.
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Fortbildungskonzept

wVom Fortbildungsbediirfnis des einzelnen Lehrers/der einzelnen
Lehrerin zum Fortbildungsbedarf der Schule”.

Die erweiterte Selbststandigkeit der Schulen im Rahmen von Schul-
programm und Schulentwicklung sowie im Rahmen von Qualitéts-
sicherung und -entwicklung von Unterricht verlangt von der Lehrerfort-
bildung eine Verdnderung hin zu einem Entwicklungs- und Unter-
stiitzungssystem fiir die gesamte Schule und die Lehrerinnen und Lehrer.

Fortbildungsplanung

Fortbildungsplanung stellt sich somit als neue Aufgabe fiir die Schulen.
Sie ist ein Mittel, die Fortbildungsinteressen der einzelnen Lehrkrifte,
von Lehrergruppen und den Fortbildungsnotwendigkeiten der Schule als
System zum Ausgleich zu bringen.

Fortbildungsplanung setzt einen strukturierten Dialog vor allem zwi-
schen Schulleitung und Lehrkriften, der Schulaufsicht und weiteren
Anbietern von Fortbildung voraus.

Fortbildungsplanung muss sich an den im Schulprogramm festgelegten
Entwicklungszielen orientieren. Die besonderen Ziele, Schwerpunkte und
Organisationsformen der pddagogischen Arbeit der Schule, festgelegt im
Bildungs- und Erziehungsauftrag, miissen durch die Lehrerinnen und
Lehrer durch Erhaltung und weitere Entwicklung ihrer Kenntnisse und
Féahigkeiten gewihrleistet werden. Dies geschieht durch selbstver-
antwortliche oder dienstliche FortbildungsmafBBnahmen.

96




Finanzierung von Fortbildung

Zur Finanzierung der Fortbildungsaktivititen besitzt die Schule ein
Fortbildungsbudget. Aus diesem Fortbildungsbudget sind Reise- und
Materialkosten zu begleichen, die bei schulinternen Fortbildungen mit
Moderatorinnen und Moderatoren der staatlichen Lehrerfortbildung
entstehen. Aus diesem Budget sind auch Honorarkosten fiir externe
Referentinnen und Referenten sowie durch die Teilnahmen an
schulexternen Fortbildungen entstehende Kosten zu zahlen.

Die bereitgestellten Mittel konnen sowohl fiir schulinterne Fort-
bildungsmalBinahmen, die sich an das ganze Kollegium oder Teile des
Kollegiums als auch fiir schulexterne Fortbildung einzelner Lehrerinnen
und Lehrer ausgegeben werden, soweit sie der Fortbildungsplanung
entsprechen.

Nicht verbrauchte Mittel konnen in das nachste Haushaltsjahr {ibertragen
werden, das bedeutet, dass fiir besonders aufwindige Fortbil-
dungsmafBnahmen angespart werden kann.

Fortbildungsplanung als schulinterner Prozess

Wichtige Elemente der Fortbildungsplanung sind zum einen die Fest-
stellung des Fortbildungsbedarfs. Diese Feststellung kann durch die
Bildungskonferenz der einzelnen Bildungsginge erfolgen, durch Ini-
tiative der Lehrerkonferenz, durch Fachkonferenzen oder durch die
Schulleitung.

In die Fortbildungsplanung wirken unterschiedliche Faktoren:

- Schulprogramm

- Arbeitsplidne der Facher, Fachbereiche, Stufen und Schulleitung
- staatliche Rahmenvorgaben, Vorgaben und Schwerpunkte

- Schwerpunkte der Personalentwicklung

- individueller Fortbildungsbedarf
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Die Schule muss Verantwortlichkeiten definieren:

- Wer ermittelt den Fortbildungsbedarf?

. Lehrerkonferenz
° Schulleiter
e  Personlicher Fortbildungsbedarf einzelner Kollegen

- Wer beobachtet die Fortbildungsangebote der staatlichen
Fortbildung und weiterer Trager?

. Schulleitung leitet geeignete Angebote gezielt weiter/
Aushang in den Lehrerzimmern

. Jeder Kollege informiert sich selbst und nutzt die vorhandenen
Moglichkeiten (Mitteilungsordner, Internet u. &.)

- Wer plant schulinterne Fortbildung?
. Die einzelnen Konferenzen/ Schulleitung
- Wer fiihrt schulinterne Fortbildung durch?
e Interne und externe Moderatoren im Kollegium
- Wie sieht die Weitergabe von Fortbildungserfahrungen aus?

o Berichterstattung in Konferenzen oder Moderatorentitigkeit
e  bei schulinternen Fortbildungen

Da die Ressourcen fiir Fortbildung (Geld, Zeit, Freistellung von Per-
sonal) begrenzt sind, miissen Priorititen fiir diesen Einsatz festgelegt
werden. Die Lehrerkonferenz entscheidet hier liber die Grundsitze der
Lehrerfortbildung. Die Schulleitung entscheidet im Rahmen der von der
Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsitze iliber Angelegenheiten der
Fortbildung und wirkt auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer
ein.
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Kontinuierlicher Bestandteil der Lehrerfortbildung ist der zweijdhrige
Erste- Hilfe- Auffrischungskurs (November 2019) sowie die regelmallige
Unterweisung im Bereich Brandschutz (Brandschutzhelfer- Ausbildung
des gesamten Kollegiums im Mai 2019).

Im Bereich der schulinternen Lehrerfortbildung sind fiir die nachsten
Jahre mehrere Themenbereiche geplant:

O Im Kontext der Bestimmungen zum Datenschutz sind fortlaufende
aktuelle Inputs geplant, um Arbeits- und Verwaltungsabldufe rechtlich
korrekt durchzufiihren.

O Vor dem Hintergrund der Inklusion ist ein groBer zentraler
Fortbildungsaspekt die erneute Uberarbeitung der Forder- und GU-
Konzepte. Hier sind zum einen die Zip- Vorgaben/ Empfehlungen in
eine langfristige Konzeption miteinzubeziehen. Zum anderen ergibt
sich in der Beratungspraxis ein hoher Bedarf an Dokumentation von
Lernentwicklungen und Leistungsstinden sowie Fordermaf3nahmen.

O Viele Kollegen unterrichten fachfremd Sachunterricht und haben
diesbeziigliche Fortbildungswiinsche angemeldet, die im Laufe der
nichsten 2 Schuljahre durchgefiihrt werden. Zuziiglich werden
kontinuierlich zentrale Themen aus den Hauptfichern aufgegriffen
und in schulinternen FortbildungsmaBnahmen mit fachkompetenten
Referenten thematisiert.

O Das Sprachbildungskonzept sowie neue Vorgaben und Empfehlungen
im Bereich Rechtschreibung implementieren erhohten Fort- und
Weiterbildungsbedarf.

O Bisher eher rudimentidre Konzepte des Schulprogramms wie das
Integrationskonzept, Gender- Konzept und Gesundheitskonzept
werden ggf. durch FortbildungsmaBBnahmen eine Unterstiitzung
erfahren.

Anlage 19: Aktuelle Fortbildungsplanung 2021
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Gender- Mainstreaming- Konzept

Voriiberlegungen
Was bedeutet Gender-Mainstreaming?

Gender-Mainstreaming mochte eine Gleichstellung von Mann und Frau
schaffen, indem man die unterschiedlichen Lebenssituationen und
Interessen von Méinnern und Frauen auf allen gesellschaftlichen Ebenen
beriicksichtigt. Seit 1997/99 ist Gender-Mainstreaming ein erklértes Ziel
der Europédischen Union.

Welche Bedeutung hat es im Kontext der Schule?

Im Kontext der Schule soll die Chancengleichheit der Geschlechter
gefordert werden und somit bestehende geschlechtstypische Nachteile
beseitigt werden. Studien ergeben, dass nicht nur der soziale Status, die
ethnische Herkunft, sondern auch das Geschlecht Auswirkungen auf den
Leistungserfolg haben. Jungen gehoren eher zu den leistungsschwécheren
Schiilern, besuchen haufiger als Maidchen eine Forderschule und
wiederholen hiufiger eine Schulstufe. Madchen haben in der Regel einen
hoherwertigen Abschluss als Jungen, trotzdem wird dies auf dem
Arbeitsmarkt bisher noch nicht geniligend beriicksichtigt, da es weiterhin
mannerdominerte Branchen gibt, das Fraueneinkommen niedriger ist und
weniger Frauen Spitzenpositionen bekleiden.

In den Richtlinien der Grundschule NRW steht:

,,Ziel ist es, auf ein Leben in einer Gesellschaft vorzubereiten, in der
Frauen und Mainner ihre Lebensplanung unter Nutzung ihrer
individuellen = Begabungen,  Fidhigkeiten @ und  Fertigkeiten
gleichberechtigt verwirklichen kénnen.*
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Was sind die Ziele des Gender-Mainstreaming/ der
Gleichstellungspolitik?

Die Einzigartigkeit und die Individualitdt aller Maddchen und Jungen soll
anerkannt und die Verschiedenheit wertgeschatzt und gefordert werden.
Damit soll es moglich sein, die tradierten Rollenerwartungen
aufzubrechen und vielféltige Moglichkeiten zu schaffen. Die Schule muss
sich Benachteiligungen (Geschlecht, Migrationshintergrund, Sozialstatus)
bewusst machen und ihnen entgegenwirken.

Rollenbilder und Verhaltensmuster ,,typisch Junge, typisch M&dchen*
werden in allen sozialen Gruppen, wie der Familie, Kindergarten, Schule,
Freundeskreis, aber auch iiber die Medien vermittelt und beeinflussen
damit die Entwicklung.

Welche Fragen muss sich die Institution Schule stellen, damit
Gender-Mainstreaming beriicksichtigt werden kann?

Thematisch/ Unterrichtsinhalte

Welche eigenen Denk- und Verhaltungsmuster habe ich, haben meine
Schiiler und wie wirkt sich das auf ihre Berufs- und Lebensplanung aus?

Bespreche und reflektiere ich mit meinen Schiilern Rollenstereotypen und
tradierte Rollenerwartungen?

Sind Schulbiicher/Lehrmittel auf Geschlechtergerechtigkeit gepriift?

Bespreche ich offene und subtile Formen von Gewalt und Sexismus in
der Gesellschaft und die Moglichkeiten der Pravention und Intervention?

Selbstreflexion/ Gedankenanstofle

Habe ich unbewusste geschlechtsspezifische Vorurteile? Traue ich
Jungen etwas anderes zu als Madchen? (Madchen konnen kein Mathe,
Jungen sind kiinstlerisch unbegabter?)
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Bin ich mir bewusst, dass unterschiedliche Fachervorlieben von Midchen
und Jungen auch fiir den Erfolg entscheidend sein kann? Erfolg durch
Selbstvertrauen/positive Erlebnisse?

Biete  ich  unterschiedliche @ Lernformen  an?  (Tendenziell
Gruppenarbeit/Aufgabenteilung bei Méidchen und Einzelarbeit bei
Jungen)

Wie nutze ich meine Sitzordnung? Setze ich ,,ruhige Mddchen* als Puffer
zu ,,unruhigen Jungs®?

Wie ist meine Aufmerksamkeitsverteilung? Habe ich auch stille Jungs
und unruhige Madchen im Blick?

Ziele / auszuarbeitende Konzepte >> [ eitfragen:

Wie kann ich mein eigenes Verhalten anpassen, dass ich mir bewusster
bin, dass ich durch mein eigenes Verhalten eventuell auch spezifische
Rollenerwartungen weiter tradiere?

Welche Unterrichtsreithen konnen ausgearbeitet werden, damit ich
Gender-Mainstreaming im Unterricht thematisiere?

Wie konnen wir sicherstellen, dass ich mir iiber die Punkte der
Gleichstellung immer wieder bewusst werde?

Wie kann ich partnerschaftliches Sozialverhalten und Selbstvertrauen bei
Jungen und Médchen fordern?

Wann macht eine phasenweise Trennung von Jungen und Méidchen in
einzelnen Fachern oder Unterrichtsthemen Sinn?

siche auch: Bericht der Gleichstellungsbeauftragten (Anlage 17)
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Planungskonzept KoKoRU

»Gemeinsamkeiten stirken — Unterschieden gerecht werden
Anmerkungen zum Konzept zur Einfithrung des konfessionell-
kooperativen Religionsunterrichts an der Grundschule Nachrodt-
Wiblingwerde

Gemill dem geidnderten Runderlass ,,Religionsunterricht an Schulen®
vom 20.06.2003 (BASS 12-05 Nr. 1, erweiterte Fassung vom August
2017) ist seit dem Schuljahr 2018/2019 die Erteilung von konfessionell-
kooperativem Religionsunterricht an Schulen in Nordrhein-Westfalen
(NRW) moglich. Darin wird der Unterricht im Wechsel von Lehrerinnen
und Lehrern fir den evangelischen und fiir den katholischen
Religionsunterricht mit kirchlicher Bevollmichtigung (§ 31 Abs. 3
SchulG) erteilt. Aufgrund der verbindlichen Rahmenvereinbarung der
evangelischen Kirche von Westfalen und dem Bistum Essen
beabsichtigen wir bei der Bezirksregierung Arnsberg einen Antrag zur
Erteilung des konfessionell-kooperativen Religionsunterrichts zum
Schuljahr 2020/2021 zu stellen. Dieser Antrag soll sich auf die
Doppeljahrginge 1/2 und 3/4 erstrecken. Die Schulkonferenz ist in der
Sitzung vom 12.03.2019 iiber das Vorgehen informiert worden und
stimmte der Antragstellung zu. Die Fachkonferenz ,,Religion® erarbeitete
in den vergangenen Monaten auf Grundlage der Lehrpline evangelische
und katholische Religionslehre das fachdidaktisch/-methodische Konzept
zur Antragstellung (schulinterne Arbeitspline mit Kompetenzbezug zu
beiden Lehrpldanen, konfessionsverbindende und konfessionsspezifische
Themen, Organisationspldane mit Fachlehrerwechsel etc.).

Jewelils eine Fachkraft fiir evangelische und katholische Religionslehre
haben bereits an der obligatorischen ,,Fortbildung zur Einflihrung des
konfessionell-kooperativen ~ Religionsunterrichts NRW  (Typ A)“
teilgenommen (30.10.2018), weitere Kolleg/-innen werden im Typ B
fortgebildet. Eine Kollegin hat fiir das Bistum Essen an der ,,Schulung der
Moderatorinnen fiir den konfessionell-kooperativen Religionsunterricht
in NRW* teilgenommen (9./10.09.2019).
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Das vorgelegte Konzept zum konfessionell-kooperativen
Religionsunterricht wird regelmiflig evaluiert und muss an aktuelle
Entwicklungen angepasst werden.

Unsere Grundschule mit ihren 2 Standorten (Nachrodt zweiziigig,
Wiblingwerde einziigig) liegt im siidlichen Mairkischen Kreis. Die
evangelischen Kirchengemeinden Nachrodt-Obstfeld und die reformierte
Gemeinde Wiblingwerde sind dem Kirchenkreis Iserlohn zugeordnet. Die
katholische Kirche wunterhdlt keine eigenen Einrichtungen in
Wiblingwerde. Anders als in weiten Teilen des Bistums Essen ist die
katholische Kirche im Kreisdekanat Altena-Liidenscheid in der
Minderheit. Der Anteil der evangelischen Christen liegt bei 45,6 %
deutlich in der Mehrheit, 20,6 % gehort der katholischen Kirche an.
Immerhin ca. ein Drittel gehort statistisch gesehen keiner Kirche oder
Religionsgemeinschaft an. Dabei ist zu beriicksichtigen ist, dass die
Muslime dazu zdhlen, weil 1hre Gemeinde offziell keine anerkannte
Religionsgemeinschaft ist (vgl. Votum zum Pfarreientwicklungsprozess,
kath. Pfarrei St. Matthaus Altena/Nachrodt-Wiblingwerde).

Angaben zur Konfessionsstruktur (Standort Nachrodt, September 2019):

Jahrgangsstufe | ev. kath. |orth. |jud. isl. andere | 0.B.
1 14 5 0 0 15 0 8
2 11 3 1 0 20 1 9
3 10 4 1 0 13 1 5
4 9 7 1 0 7 2 10

Angaben zur Konfessionsstruktur (Standort Wiblingwerde, September

2019):

Jahrgangsstufe | ev. kath. |orth. |jud. isl. andere | 0.B.
1 7 2 0 0 1 0 11
2 15 4 0 0 0 0 4

104




Unsere Griinde zur Beantragung fiir konfessionell-kooperativen
Religionsunterricht liegen
- 1in der dialogischen Begegnung mit der anderen Konfession (sowohl

fiir Kinder als auch Lehrende) sowie im interreligiosen Kontext,

- in den durchaus positiven Erfahrungen mit konfessioneller
Kooperation in anderen Bundesldndern (z.B. Baden-Wiirttemberg
und Niedersachsen)

- und in der ricklaufigen Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit
christlichem Bekenntnis in Nordrhein-Westfalen.

Bei der Gestaltung des konfessionell-kooperativen Religionsunterrichts
arbeiten die evangelischen und katholischen Lehrkrifte als Team eng
zusammen. Sie verwenden unseren schulinternen Arbeitsplan, der sowohl
den kompetenzorientierten Vorgaben des evangelischen sowie des
katholischen Lehrplans entspricht. Konfessionell-kooperativer
Religionsunterricht ist somit konfessioneller Religionsunterricht im Sinne
des Grundgesetzes (Art. 7.3). Rechtlich gesehen ist er Religionsunterricht
der Religionsgemeinschaft, der die unterrichtende Lehrkraft angehort.
Durch den verbindlichen Wechsel der Lehrkrifte (der den Gegebenheiten
des Standortes entsprechend gestaltet wird), werden Unterrichtsanteile fiir
beide Konfessionen angestrebt, damit die Schiiler/-innen beide
Konfessionen kennenlernen und reflektieren konnen. Fiir die
Leistungsbewertung im Rahmen der Zeugnisnote ist die Konfession der
Lehrkraft maBBgeblich, die den Religionsunterricht erteilt hat.
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Sprachforderkonzept

1. Rahmenbedingungen der Schule
* Schiilerinnen und Schiiler: Standort Nachrodt 175, Standort Wiblingwerde: 92

* Schiiler mit Migrationshintergrund: 96, davon mit nicht- deutscher
Verkehrssprache in der Familie: 66 (alle am Standort Nachrodt; fast ausschlielich
Verkehrssprache tiirkisch, geringfligig arabisch, bulgarisch, russisch und polnisch)

*davon mit Férderbedarf in der Zweitsprache: ca. 60

Anzahl und Qualifikation der DaZ-Lehrkrifte

* 3 Kolleginnen und Kollegen

* eine Sozialarbeiterin mit dem Schwerpunkt ,,Integrationsarbeit*

Diverse Fortbildungen/ Webinare/ Material- Fachkonferenz

2. Verfahren der Bedarfsermittlung
Lernvoraussetzungen der Schulanfianger werden ermittelt durch:

Beobachtungen bei der Schulanfingeranmeldung (Anmeldeverfahren nach ZIP mit
erhohtem Beobachtungsfaktor auf Sprachverhalten, Sprachsicherheit,
Sprachbereitschaft, grammatikalischem Ausdruck und Wortschatz)

Fortsetzung der Beobachtungen in den ersten Schulwochen- Dokumentation von
Klassen-/ Fach-/ GL- Lehrern.

In den hoheren Jahrgangstufen entscheiden die DaZ-Lehrerin und die Deutsch- bzw.
Klassenlehrerin gemeinsam auf der Grundlage ihrer Beobachtungen und der
Ergebnisse von Lernkontrollen, Klassenarbeiten und Vergleichsarbeiten.
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3. Organisation der Fordermafinahmen

Ein groBer Teil der fiir Sprachférderung zur Verfiigung stehenden
Personalressourcen wird der Schulanfangsphase zugewiesen. Jedoch erachten wir es
als ebenso wichtig, eine kontinuierliche Sprachférderung aufeinander aufbauend
und in Korrelation zu den Anforderungen des Regelunterrichtes von Klasse 1- 4
durchzufiihren.

Die Forderung erfolgt binnendifferenzierend im Anfangsunterricht, durch
Einrichtung temporérer Lerngruppen, individuell angelegter Forderung in
konstanten Kleingruppen und durch &uflere Differenzierung mit 1-2 DaZ- Stunden
parallel zum Religionsunterricht.

SchiilerInnen mit akutem bzw. hohen Férderungsbedarf (beispielsweise SuS mit
Zuwanderungsgeschichte in den Jahren 2016-2019) werden durch Lehrkréfte und
Schulsozialarbeiterinnen einzeln oder in Kleinstgruppen geférdert (Wochenumfang
ca. 3 Std. pro S).

Zur Sprachforderung auf den verschiedenen Anforderungsniveaus sind
verschiedenen Unterrichts- und Anschauungsmaterialien angeschafft worden, die
zum Teil auch in Korrelation mit dem vorhandenen Lehrwerk stehen und somit eine
individuelle Forderung bei gleichen thematischen Inhalten erlauben.

4. Inhalte und Ziele der Forderung

Der Stoffverteilungsplan fiir den DaZ- Unterricht wird derzeit iiberarbeitet und
inhaltlich an die Themen des neu eingefiihrten Deutschlehrwerks angepasst. Hierbei
ist es uns auch ein Anliegen, die Kompetenzerwartungen der Lehrpldne zu den
Anforderungen im DaZ- Unterricht in Beziehung zu setzen.

Grobiibersicht:

Schulanfangsphase (1): Wortschatzerweiterung (Gegenstiande des Alltags und im
Schulleben benennen), einfache Sitze sprechen/ nachsprechen; Befindlichkeiten und
Bediirfnisse zur Sprache bringen kdnnen

Schulanfangsphase (2): Miindliche Erzéhlvortrage (Gliederung/
Wortschatzerweiterung/ grammatikalischer Aufbau); einfache Sitze
verschriftlichen/ Satzaufbau/ Wortarten
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Jahrgangsstufe 3/ 4: Miindliche Erzdhlvortrage/ Gesprachsfiihrung/ Diskussion;
Texte verschiedener Textgattungen verfassen/ Stichpunkte/ Mindmaps etc. erstellen
und prisentieren; Texte verstehen und dazu gestalten; Texte inhaltlich und
sprachlich untersuchen und bearbeiten;

5. Dokumentation der Lernentwicklung und des Leistungsstandes

Lerntagebiicher mit Arbeitsproben und Dokumentation der schulintern verbindlich
festgelegten Lernstandserhebungen zum Lesen und Schreiben + Dokumentation des
miindlichen Sprachgebrauchs

6. Verfahren zur Beobachtung und Einschiitzung der Sprachentwicklung

noch zu erstellen: Kriterienkatalog fiir alle Lernbereiche als Grundlage fiir
Zeugnisse und Zeugnisgespriache mit den Erziehungsberechtigten

7. Koordination mit der Schulprogrammentwicklung

* Schwerpunkt Lesekonzept:

Lesezeiten im Stundenplan/ Leseeltern

- Leserdume (+ Ausleihe)

- Antolin- Programm sowie weitere Stiftung- Lesen- Aktionen
- Teilnahme am bundesweiten Vorlesetag

- Zusammenarbeit mit der ortlichen Biicherei

- regelmaBige Lese- Projekttage

- Welttag des Buches

*OGS- Konzept, Teilschwerpunkt Lesende Schule > mittelfristig Uberarbeitung mit
neuem Team
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*Konzept zur Qualitétssicherung + Stoffverteilungspléne:

» Erarbeitung von Moglichkeiten und Projekten durchgingigen sprachsensiblen
Unterrichts (gemeinsame Definition und Vereinbarung; Detailerarbeitung in
den Fachkonferenzen Mathematik und Deutsch)

*Beratungskonzept > gezielte Unterstiitzungsangebote zur Sprachsensibilisierung
schaffen

8. Koordination von auferschulischen Partnern
*s.0. : Einsatz von Lesepaten/-eltern
«Zusammenarbeit mit Biicherei und Buchhandlung
emittelfristig: OGS- Arbeit

langfristig: Zusammenarbeit mit Kindertagesstitten ausbauen (Kinder lesen fiir
Kinder)
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Zielvereinbarungen zur zukinftigen
Arbeit

Unter diesem Punkt sind die Vorstellungen konkretisiert, die in den
anderen FEinzelkapiteln aufgelistet wurden. Konkrete Vorhaben werden
im Kontext aktueller Ereignisse und Erfordernisse zu Schuljahresbeginn
im Arbeitsplan festgelegt (siche Anlage).

Kurzfristige Ziele

- Uberarbeitung des Leistungskonzeptes (Konzept zur
Qualititssicherung) im Kontext der Kompetenzerwartungen
(mittelfristig: Evaluation im Hinblick auf neu -eingefiihrte
Lehrwerke)

- Evaluation und Ergédnzung schulinterner Stoffverteilungspldne auf
der Basis vereinbarter Qualitidtsstandards und gemeinsamer
Leistungsbewertung

- Wieder- Installation und Ausbau Klassenrat (Schiilerparlament)

- Ausbau standortiibergreifender Projekte und Aktivitaten

- Umsetzung Qualitétszirkel Sprachférderkonzept

Mittelfristige Ziele

- Uberarbeitung des Forderkonzeptes in Korrelation mit Konzepten
zum Gemeinsamen Lernen/ SEP

- Evaluation des Medienkonzeptes im Kontext neuer sachlicher
Ausstattungsbedarfe/ Vorgaben des Medienkompetenzrahmens/
technisch- pddagogischer Schwerpunkte im Zuge des Digitalpakts

- Uberarbeitung und Neuformulierung der Betreuungskonzepte beider
Standorte in Kooperation mit den Trigern (Gemeinde/ ev.
Kirchenkreis)/ Schwerpunkt: OGS und Kommunikationsforderung
zwischen den Betreuungsformaten/-mitarbeitern

- Umsetzung und Uberarbeitung KoKoRu- Planung
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Erarbeitung des Gender- Konzeptes
Weiterbearbeitung und Dokumentation des Integrationskonzeptes

Langfristige Ziele

Gemeinsame Projekte in Zusammenarbeit mit dem Offentlichen
Leben der Gemeinde/ auBBerschulischen Lernpartnern

Uberarbeitung der Unterrichtsorganisation/ Anschaffung weiterer
Fordermaterialien/

Einrichtung eines Wahrnehmungsraumes; alternativ.  mobiler
Wahrnehmungsstationen

Ausbau der Nutzung der rdumlichen/ ortlichen Gegebenheiten am
Standort Wiblingwerde (Kiiche, Schulgarten) im Kontext der
Bauvorhaben der Gemeinde

Anlage 21: Arbeitsplan Schulverbund 2021/22
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Die Fordervereine der Grundschule
Nachrodt- Wiblingwerde

Im Jahr 1995 griindeten 26 Eltern und Lehrer der Grundschule Nachrodt
den Forderverein ,,Freunde und Forderer der Grundschule Nachrodt®. In
den Anfangsjahren hatte der Forderverein ca. 100 Mitglieder. Leider ist

die Zahl der Mitglieder riicklaufig (Stand 2018: 40 Mitglieder).

Am Standort Wiblingwerde existiert ebenfalls ein ,,Forderverein
Wiblingwerde®, dessen Vorstand im Jahr 2018 neu gewihlt wurde. Auch
hier ist das nachlassende Engagement der Eltern ein grof8es Problem, nur
wenige Mitglieder sind wirklich aktiv tatig.

Im Jahr 2015 fanden Gespriche von  Schulleitung und
Fordervereinsvorsitzenden beziiglich einer moglichen Zusammenlegung
beider Fordervereine statt. Jedoch bestand die Befiirchtung, dass sich das
negativ auf die Mitgliederzahlen auswirken wiirde, da viele Eltern,
Freunde und Forderer der Grundschule standortspezifische Bediirfnisse
im Blick haben und sich auch (nur) dementsprechend einbringen
mochten. Zudem wire der Verwaltungsakt beziiglich neuer Satzungen
sehr intensiv gewesen und separate Spenden wiirden wegfallen.

Im Jahr 2019 konnten nach intensiven Bemiihungen neue Vorstande fiir
beide Fordervereine gewdhlt werden, so dass der Bestand vorliufig
gesichert ist. Jedoch besteht weiterhin das Problem, dass das aktive
Engagement der Mitglieder auf einige wenige Eltern beschrankt ist, so
dass keine grofleren Aktionen durchfiihrbar sind.

Durch die Gelder der Mitglieder und durch Spenden konnte die
Gestaltung von Schule und Unterricht durch die Fordervereine unterstiitzt
werden. So konnten unter anderem, folgende Dinge bereitgestellt werden:

112




Pausenspielgerite, Zuschuss zum Klettergeriist, Sportgerate fiir die Aula,
Biihnenschmuck, Gartengerite, Geschirr, PC-Software, Lektiiren und
viele niitzliche Kleinigkeiten und Aktionen. Zudem unterstiitzen beide
Fordervereine die jahrliche Theaterfahrt der Schiiler und bezuschussen
die Seminare ,,Mit Kindern fingt der Frieden an“ sowie ,,Mein Korper
gehort mir®,
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Nawibi-
unser Schulmaskottchen

Im Zuge des Schulverbundes entstand der Wunsch, die Einheit beider
Standorte als ,eine Grundschule Nachrodt- Wiblingwerde® zu
symbolisieren und auch nach aulen zu demonstrieren, indem die Idee von
einem neuen, gemeinsamen Schulmaskottchen verwirklicht wird. Dieses
soll den Sinn fiir die neue Gemeinschaft und einheitliche Ziele und
Intentionen zu verdeutlichen.

In einer grofen Malaktion aller Schiiler im Jahr 2015 wurde mit
,Nawibi“ dieses Maskottchen gefunden und begleitet uns auf allen
Briefen und Informationsschreiben der Schule. Im Zuge der
Projektwoche im Friihling 2016 wurde innerhalb einer kiinstlerisch-
orientierten Arbeitsgruppe das Maskottchen auch als Pappmaschee- Figur

gestaltet und teilweise in den Schulen aufgehéngt.
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